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WSPARCIE OSOB POZOSTAJACYCH BEZ
ZATRUDNIENIA NA REGIONALNYM
RYNKU PRACY

Spotkanie informacyjne

Krakow, 26 stycznia 2012 r.

Spotkanie informacyjne jest wspoétfinansowane
przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego
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Konku rs za mk‘nlqty
POKL/6.1.1/1A/12
na projekty standardowe

Termin sktadania wnioskow

od 16 stycznia do 20 lutego 2012 .
Dostepne srodki:

22 100 000 =zt
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UPRAWNIENI PROJEKTODAWCY -

BENEFICJENCI

Wszystkie podmioty — z wytagczeniem os6b fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub oswiatowg na podstawie

przepiséw odrebnych)

W tym powiatowe urzedy pracy - w zakresie zgodnym z przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) — w odniesieniu do
kwot, stawek, form wsparcia (ustugi i instrumenty rynku pracy) oraz grupy
docelowej (osoby bezrobotne zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy).

www.pokl.wup-krakow.pl
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UPRAWNIENI PROJEKTODAWCY -
BENEFICJENCI

O dofinansowanie nie mogg ubiegac sie podmioty, ktore podlegaja
wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zgodnie z obowigzujacym kryterium formalnym

t3czny roczny obrét projektodawcy i partneréow krajowych (o ile
budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) musi by¢ rowny lub
wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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TYPY PROJEKTOW

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planow Dziatania, diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

2. Organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik
aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania
kompetencji kluczowych;

3. Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzgcych
i powracajacych na rynek pracy;

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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TYPY PROJEKTOW

4. Realizacja programow aktywizacji zawodowej
obejmujgcych jedna lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

Urzad Pracy

a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

b) staze/praktyki zawodowe,

c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych,

d) subsydiowanie zatrudnienia;

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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TYPY PROJEKTOW

5. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do
podjecia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia
szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza;

6. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci
geograficznej (regionalnej i miedzyregionalnej) oséb
pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegdlnosci oséb
zamieszkujgcych na obszarach wiejskich);

7. Upowszechnianie alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in.
telepraca, praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna);

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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TYPY PROJEKTOW

8. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego
adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe);

9. Opracowanie i rozpowszechnianie informac;ji
o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w szkoleniach
i stazach oraz innych oferowanych ustugach
i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in.
poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych.

www.pokl.wup-krakow.pl
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TYPY PROJEKTOW - stypendium

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach lub kursach (typy projektu
nr 2 oraz nr 4) przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008 r.Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.) pod warunkiem,
ze liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Osobom uczestniczagcym w stazu lub odbywajgcym praktyki
zawodowe przystuguje miesieczne stypendium
w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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TYPY PROJEKTOW - stypendium

Zgodnie z interpretacjg 1Z PO KL kwote stypendium nalezy zatem
rozumiec jako wyptacong uczestnikowi projektu:

- nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych (stypendium jest zwolnione z podatku dochodowego
od o0sob fizycznych);

- nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
(w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obniza sie
do wysokosci 0 zt);

- nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktore finansuje w catosci
Beneficjent

(w zwigzku z tym dodatkowo, oprocz kwoty stypendium wyptacanego
uczestnikowi projektu, sktadki te powinny zosta¢ uwzglednione przez
Beneficjenta w budzecie projektu)

\ Wl
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WSPARCIE TOWARZYSZACE

W przypadku typow projektow 1-8 istnieje mozliwosc
dofinansowania w projekcie wsparcia towarzyszacego dla
uczestnikow projektu, polegajagcego na zapewnieniu
opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 7 i osobami zaleznymi.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

W trakcie oceny merytorycznej sprawdzana jest zgodnosc
projektu z przepisami dotyczagcymi pomocy publicznej
(ocena 0/1)

Udzielanie pomocy publicznej w PO KL reguluje
Rozporzqdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U.
2010 nr 239 poz. 1598 z pozn. zm.).

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl




& [ Wojewddzki Urzad Pracy

‘\[i% - (L) w Krakowie

POMOC PUBLICZNA

W ramach Poddziatania 6.1.1 udzielana jest pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia.

Obejmuje ona pomoc na:
- subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych
sie w szczegOllnie niekorzystnej sytuacji;
- subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
niepetnosprawnych;
- pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia
pracownikow niepetnosprawnych.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji:

- pozostawat bez zatrudnienia przez okres co najmniej
6 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie,

- nie posiada wyksztatcenia sredniego lub zasadniczego
zawodowego,

- najpozniej w dniu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do
projektu ukonczyt 50. rok zycia,

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

Pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji:

- jest osoba dorosta:

e samotnie wychowujaca dzieci, bedacg panng, kawalerem,
wdowg, wdowcem, rozwddka, rozwodnikiem albo osobg, w
stosunku do ktorej orzeczono separacje, lub osobg pozostajgcg w
zwigzku matzenskim, jezeli jej matzonek zostat pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci

e samotnie majaca na utrzymaniu osobe zalezng,

- jest cztonkiem mniejszosci etnicznej, ktéry w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi

poprawic znajomosc¢ jezyka, uzupetnic¢ szkolenia zawodowe lub
zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

Pracownik w bardzo niekorzystnej sytuacji:

- pozostawat bez zatrudnienia przez okres co najmniej
24 miesiecy poprzedzajgcych zatrudnienie.

www.pokl.wup-krakow.pl
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Urzad Pracy

Utworzone w ramach subsydiowanego zatrudnienia
miejsce pracy musi stanowi¢ wzrost netto liczby
pracownikow u danego beneficjenta pomocy

w poréwnaniu ze Sredniag z ostatnich 12 miesiecy (chyba
ze stanowisko lub stanowiska zostaty zwolnione w
nastepstwie rozwigzania stosunku pracy przez
pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub rozwigzania stosunku pracy w
przypadku naruszenia obowigzkdéw pracowniczych)

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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Pomoc moze by¢ przeznaczona na:

1) zatrudnienie pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na
ubezpieczenia spoteczne;

2) zatrudnienie pracownikdw niepetnosprawnych:
a) wynagrodzenie brutto,
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na
ubezpieczenia spoteczne;

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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3) dodatkowe koszty zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych:

a) adaptacja pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych,

b) adaptacja lub zakup sprzetu lub zakup i autoryzacja oprogramowania
na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym technologii
wspomagajacej lub przystosowanej do ich potrzeb, ktérych
beneficient pomocy nie ponidstby, gdyby zatrudniat pracownika
petnosprawnego,

c) zatrudnienie pracownika wytacznie w celu wspomagania pracownika
niepetnosprawnego w pracy w zakresie czynnosci ufatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl




[ Wojewddzki Urzad Pracy

j w Krakowie
POMOC PUBLICZNA

Wynagrodzenie pracownika:

a) w szczegolnie niekorzystnej sytuacji 50% przez 12 miesiecy,

b) w bardzo niekorzystnej sytuacji 50% przez 24 miesigce,

c) niepetnosprawnego 75% przez 12 miesiecy.
Zatem wktad beneficjenta pomocy w kosztach zatrudnienia pracownikow:
- w szczegolnie niekorzystnej sytuacji powinien wynosi¢ co najmniej 50%,

- w bardzo niekorzystnej sytuacji powinien wynosi¢ co najmniej 50%,

- niepetnosprawnych powinien wynosi¢ co najmniej 25%,

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

Koszty obstugi projektu stanowig wydatek kwalifikowalny objety
regutami pomocy de minimis w przypadku, gdy projekt jest
realizowany przez projektodawce bedgcego beneficjentem pomocy,
albo na potrzeby konkretnego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow
powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo.

Wydatki objete cross — financingiem (oraz oprogramowanie stuzgce
do obstugi sprzetu nabytego w ramach cross — financingu) s3
wytgczone spod regut udzielania pomocy publicznej (podlegaja
dofinansowaniu jako pomoc pozostata) za wyjatkiem sytuaciji, gdy
projekt realizowany jest przez Beneficjenta, bedgcego rownoczesnie
beneficjentem pomocy publicznej.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji nr 800/2008,
jednym z warunkéw przyznania pomocy publicznej jest
uwzglednienie efektu zachety.

Urzad Pracy

Pomoc na subsydiowane zatrudnienie pracownikow
znajdujacych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuac;ji

i bardzo niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow
niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety, jezeli
udzielona pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby netto
zatrudnionych odpowiednio pracownikéw znajdujgcych
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo
niekorzystnej sytuacji lub pracownikow
niepetnosprawnych.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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POMOC PUBLICZNA

Dokumentem pomocnym w prawidtowym przygotowaniu
whniosku pod katem przepisow dotyczacych pomocy
publicznej sg zasady udzielania pomocy publicznej

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

z dnia 10 lutego 2011 r. wraz z errata.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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UCZESTNICY PROJEKTU - GRUPY

DOCELOWE

Zgodnie z Planem Dziatania na 2012 r. Grupe docelowg
w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia:

- Osoby niepetnosprawne i/lub
- Osoby po 50 roku zycia i/lub
- Absolwenci

zamieszkujgcy/e w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na
terenie wojewodztwa matopolskiego

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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UCZESTNICY PROJEKTU - GRUPY
DOCELOWE

Osoba pozostajgca bez zatrudnienia - osoba w wieku powyzej 15 roku
Zycia niezatrudniona, niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna

i gotowa do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, w tym osoba zarejestrowana we
wtasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna, o ktorej mowa w art. 2 ust. 2 pkt a-k ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm.).

Jako osobe pozostajgcq bez zatrudnienia nalezy uznac rowniez osobe

w wieku powyzej 64 roku Zycia, o ile adresowane do niej wsparcie jest
scisle powigzane z przygotowaniem do podjecia zatrudnienia oraz osoba
ta zadeklaruje gotowosc podjecia zatrudnienia po zakonczeniu udziatu

w projekcie.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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UCZESTNICY PROJEKTU — GRUPY
DOCELOWE

Absolwenci - to osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty na

dowolnym poziomie edukacji, ktore nie ukonczyty 27 roku
ZycCia.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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Szczegofowe warunki dotyczqgce
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KRYTERIA DOSTEPU

- Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajgce bez zatrudnienia:
osoby niepetnosprawne i/lub osoby po 50 roku zycia i/lub absolwenci,
zamieszkujacy/e w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa matopolskiego.

- Projekt przewiduje realizacje kompleksowego wsparcia polegajgcego na
potfgczeniu co najmniej: identyfikacji potrzeb oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (typl) — adresowanym do 100% uczestnikow objetych
wsparciem, potgczony ze stazem i/lub praktyka zawodowa i/lub
subsydiowanym zatrudnieniem — adresowanymi do co najmniej 70%
uczestnikow projektu. Ponadto kazda osoba koriczaca udziat
w projekcie, ktora nie znalazta zatrudnienia, zostanie objeta ustugami
posrednictwa pracy.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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KRYTERIA DOSTEPU

- Projekt zaktada wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej:
~ dla absolwentéw na poziomie: 40%,
~ dla 0sob niepetnosprawnych na poziomie: 30%,
~ dla oséb powyzej 50 roku zycia na poziomie: 35%.

- Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesigce.
- Projektodawca sktada nie wiecej niz 2 wnioski o dofinansowanie

projektu w ramach danego konkursu, przy czym wnioski te nie
moga byc¢ skierowane do tej samej grupy docelowej.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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KRYTERIA DOSTEPU

- Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu)
na terenie wojewoddztwa matopolskiego z mozliwoscig
udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc¢ osobistego kontaktu
z kadrg projektu.

- Wydatki w ramach projektu ponoszone sg w okresie jego
realizacji, ale nie wczesniej niz od dnia ztozenia przez

whnioskodawce wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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KRYTERIA DOSTEPU

Whioski niespetniajace kryteriow dostepu zostang odrzucone
z przyczyn formalnych. Wyjatek stanowi niezgodnos¢ z kryteriami:

-, Grupe docelowg w projekcie stanowig pozostajqgce bez
zatrudnienia: osoby niepetnosprawne i/lub osoby po 50 roku
Zycia i/lub absolwenci, zamieszkujgcy/e w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewodztwa mafopolskiego”,

-, Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro
projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng
prawnie dozwolong forme organizacyjnq dziatalnosci
podmiotu) na terenie wojewodztwa matopolskiego
z mozliwosciqg udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwosc
osobistego kontaktu z kadrq projektu”,

ktorych niespetnienie skutkowac bedzie skierowaniem wniosku do
jednokrotnego uzupetnienia/korekty w tym zakresie.
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KRYTERIA STRATEGICZNE

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig wytgcznie pozostajgce bez
zatrudnienia osoby niepetnosprawne i/lub osoby w wieku powyzej 50
roku zycia.

(kryterium stosuje sie do wszystkich typéw operacji)

WAGA: 20 pkt.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem mieszkancow powiatow, w ktorych
wysokosc stopy bezrobocia przekracza srednig dla Wojewddztwa
Matopolskiego — 9,9% (wedtug stanu na 30.06.2011 r.) tj.: brzeski,
chrzanowski, dgbrowski, gorlicki, krakowski, limanowski, myslenicki,
nowosqgdecki, nowotarski, olkuski, oswiecimski, proszowicki, tarnowski,
wadowicki, wielicki, tatrzanski.

(kryterium stosuje sie do wszystkich typéw operacji)

WAGA: 20 pkt.
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System selekcji projektow
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie
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KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW W RAMACH PO KL

KRYTERIA
OGOLNE

FORMALNE
DOSTEPU
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PROCES WYBORU PROJEKTOW

A

1. ZLOZENIE WNIOSKU

2. OCENA FORMALNA

A BN
3. OCENA MERYTORYCZNA

",
4. LISTA RANKINGOWA

A a4
5. EWENTUALNE NEGOCJACIE

S

6. UMOWA O DOFINANSOWANIE
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OGOLNE KRYTERIA FORMALNE

Czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzaca
nabor?

Czy wniosek zostat ztozony we wtasciwej instytucji?

Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

Czy wniosek jest kompletny i zostat sporzadzony i ztozony zgodnie
z obowigzujacg instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie?

Czy roczny obrot projektodawcy i partnerow (o ile budzet projektu
uwzglednia wydatki partnera) jest rowny lub wyiszy od rocznych
wydatkow w projekcie?

Czy wydatki przewidziane w projekcie nie s3 wspotfinansowane
z innych wspolnotowych instrumentdéw finansowych?

Czy wniosek stanowi odpowiedz na konkurs (wptynat w odpowiedzi na
ogtoszenie o konkursie)?

Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?
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POPRAWA BtEDOW FORMALNYCH

brak w czesci V wniosku wymaganej (wymaganych) w Dokumentacji
Konkursowej pieczeci oraz czytelnego podpisu osoby upowaznionej do
reprezentowania Wnioskodawcy (w tym partnerow, jezeli projekt jest
realizowany w partnerstwie krajowym);

podpisanie wniosku w czesci V przez inng/e osobe/y niz wskazang/e w pkt.
2.6 wniosku;

nieztozenie wniosku w wersji elektronicznej (plik XML);

brak lub niewtasciwy sposob (niezgodny z wymogami zawartymi w
Dokumentacji Konkursowej) potwierdzenia kopii wniosku za zgodnosé
Z oryginatem ;

niedajgca sie odczyta¢ wersja elektroniczna wniosku (plik XML);
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e ztozenie wniosku tylko w 1 egzemplarzu papierowym;
e brak strony/stron w ktérymkolwiek z egzemplarzy wniosku;
e inna suma kontrolna w wersji papierowej i elektronicznej wniosku;

e ztozenie wniosku przygotowanego w aktualnej wersji Generatora
Whioskow GWA-E off-line (w takim przypadku dopuszczalne jest ponowne
ztozenie wniosku prawidtowo wczytanego do generatora GWA on-line
i zwalidowanego, nawet, jezeli skutkuje to zmiang sumy kontrolnej,

z zastrzezeniem iz w tresci wniosku nie wprowadzono zadnych zmian);

* bfad polegajacy na niewtasciwym wypetnieniu pola 1.5 — w sytuacji, gdy
whniosek przygotowany w Generatorze Wnioskow GWA on-line nie jest
opatrzony nagtowkiem Wydruk probny.
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BtEDY FORMALNE SKUTKUJACE ODRZUCENIEM -
bez mozliwosci poprawy

e niezgodnos¢ sum kontrolnych na poszczegdlnych stronach wersji papierowej

whiosku;

e niezgodnos¢ sum kontrolnych pomiedzy dwoma egzemplarzami wers;ji
papierowej;

e brak wersji papierowej wniosku (ztozenie wniosku tylko w wersji
elektronicznej);

e ztozenie wniosku, ktory nie przeszedt pomysinie walidacji (Wydruk probny);
* niezfozenie wniosku na obowigzujgcym formularzu (niewypetnienie wniosku

w oparciu o aktualng wersje Generatora Wnioskoéw).
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OCENA MERYTORYCZNA

Whiosek spetniajacy wszystkie kryteria formalne przekazywany jest do
OCENY MERYTORYCZNE)J

Dokonywana jest ona w oparciu o:

Sl NN

SZCZEGOLOWE KRYTERIA DOSTEPU

OGOLNE KRYTERIA HORYZONTALNE

OCENA MERYTORYCZNA

OGOLNE KRYTERIA MERYTORYCZNE

SZCZEGOLOWE KRYTERIA STRATEGICZNE
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KRYTERIA HORYZONTALNE

v' Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych
i innym wiasciwym prawodawstwem krajowym?

v' Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej?

v' Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu
minimum)?

v' Czy projekt jest zgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspélnotowymi
(w tym: polityka rownych szans i koncepcja zrownowazonego rozwoju)?

v' Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegétowego opisu priorytetéw PO KL?

<\

Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztow w oparciu o kwoty ryczattowe?

v' Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztéw ustugi szkolei jezykowych i/lub szkolen
komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lubw
zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL
w oparciu o stawki jednostkowe?

Ponadto na etapie oceny merytorycznej weryfikowane jest:

e Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania?

e Czy wartos¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczona zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL?
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STANDARD MINIMUM

Standard minimum spetniony jest w przypadku uzyskania co
najmniej 2 pozytywnych odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczgcg obszaru interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nierownosci ze wzgledu
na ptec?

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktére wskazujg na
brak istniejgcych nierownosci w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotycza
obszaru interwencji i zasiegu oddziatywania projektu?

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na ptec istniejgce w obszarze
interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub réznicuja dziatania (formy
wsparcia) dla kobiet i mezczyzn?

5. Czy rezultat(y) s3 podane w podziale na ptec i/lub wskazujg jak projekt wptynie na
sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania
projektu?

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposdb zostanie zapewnione rownosciowe zarzgdzanie
projektem?
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STANDARD MINIMUM

7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu
minimum?

Urzad Pracy

Wyijatki, do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:
» profil dziatalnosci Projektodawcy ze wzgledu na ograniczenia statutowe;

* realizacja dziatan pozytywnych — dziatania te pozwalajg na wptyniecie na
niekorzystng sytuacje danej ptci w konkretnym obszarze interwenc;ji i
zasiegu oddziatywania projektu, a tym samym wyrdéwnanie jej szans
spotecznych
i zawodowych (Wnioskodawca musi zawrze¢ we wniosku analize sytuacji
kobiet mezczyzn wskazujacg na koniecznos¢ realizacji takich dziatan),

* zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swoj zakres
oddziatywania — wsparciem wszystkich pracownikéw/personel
konkretnego podmiotu, wyodrebnionej organizacyjnie czesci danego
podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we wniosku o
dofinansowanie.
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KRYTERIA MERYTORYCZNE
Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu 25 pkt.

Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu*

Grupy docelowe 15 pkt.

Zadania 20 pkt.

Oddziatywanie projektu 10 pkt.
Potencjat i doswiadczenie Projektodawcy 15 pkt.

Sposob zarzadzania projektem

Wydatki projektu 15 pkt.

*dotyczy projektow, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min zt
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WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

e JEDYNE ZRODLO INFORMACIJI O PROJEKCIE
| PROJEKTODAWCY

e« WYZNACZNIK KWALIFIKOWALNOSCI KOSZTOW
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KOMISJA OCENY PROJEKTOW (KOP)

* Ocena merytoryczna projektu jest dokonywana przez dwie osoby
wybrane w drodze losowania przeprowadzonego przez
przewodniczgcego KOP.

* Ocena merytoryczna dokonywana jest niezaleznie przez kazdego
z oceniajacych.

* Kazdy cztonek KOP przed przystgpieniem do oceny podpisuje
deklaracje poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci.

Lista czionkéw KOP jest podawana
do publicznej wiadomosci.
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KOMISJA OCENY PROJEKTOW (KOP)

Urzad Pracy

W przypadku, gdy wniosek jest rekomendowany do
dofinansowania przynajmniej przez jednego z oceniajgcych,
ale rdoznica w liczbie punktow przyznanych przez dwoéch
oceniajacych za spetnienie ogolnych kryteriow
merytorycznych wynosi co najmniej 30 punktow, projekt
poddawany jest dodatkowej ocenie, ktéorg przeprowadza
trzeci oceniajacy.
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WA OCENA PROJKETU -
2 OCENUJACYCH

Jezeli rdéznica w liczbie punktdw przyznanych przez dwoch
oceniajgcych za spetnienie ogdlnych kryteriéow merytorycznych jest
mniejsza niz 30 punktéw koncowg ocene projektu stanowi suma:

e S$redniej arytmetycznej punktow ogdétem z dwoch ocen wniosku za
spetnienie ogdlnych kryteriow merytorycznych

oraz

 premii punktowej za spetnienie kryteriow strategicznych, o ile
whniosek od kazdego z oceniajacych uzyskat co najmniej
60 punktow, a takze przynajmniej 60% punktow od kazdego
z oceniajgcych w poszczegolnych polach oceny merytoryczne;j.
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KRYTERIA STRATEGICZNE

 Obowiagzujg jedynie w odniesieniu do projektow konkursowych.

* Wiazg sie z preferowaniem przez IP okreslonych rodzajow
projektow.

e Zaich spetnienie przyznawana jest premia punktowa — max 40 pkt
* Wysokos¢ premii punktowej okreslana jest w Planie dziatania.
* Premia punktowa za spetnienie kryteriow strategicznych moze by¢

przyznana tylko tym wnioskom, ktére uzyskaty przynajmniej 60%
pkt. w kazdym z szesciu pol oceny merytoryczne;j.
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WARUNKI REKOMENDACIJI DO DOFINANSOWANIA

Rekomendowane do dofinansowania sg projekty,
ktore spetniajg nastepujgce warunki:

- w poszczegolnych polach oceny merytorycznej otrzymaty
przynajmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania,
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WARUNKI REKOMENDACIJI DO DOFINANSOWANIA
CO OZNACZA TAKZE:

zgodnos$¢ projektu z prawodawstwem wspdlnotowym i krajowym, z politykami

i zasadami wspolnotowymi (w tym zwiaszcza z zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn
na podstawie standardu minimum) oraz z zapisami Szczegétfowego Opisu Priorytetow
PO KL

koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla danego
Dziatania;

projekt zaktada rozliczenie kosztow w oparciu o kwoty ryczattowe, w przypadku gdy jego
catkowita wartos¢ nie przekracza 100 tys. zt (nie dotyczy projektéw realizowanych przez
beneficjentow bedacych jednostkami sektora finansow publicznych);

w projekcie prawidtowo zatoiono rozliczenie kosztow ustugi szkolen jezykowych i/lub
szkolen komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub
w zataczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach PO KL w oparciu o stawki jednostkowe. (jesli dotyczy)
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Negocjacje moga dotyczyc¢:

BUDZETU ZAKRESU MERYTORYCZNEGO

PROJEKTU

PROJEKTU

NEGOCJACJE MOGA BYC PROWADZONE
W FORMIE USTNEJ LUB PISEMNE]J.

W WUP W KRAKOWIE JEST TO

FORMA PISEMNA.
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NEGOCJACJE BUDZETOWE

Wydatki Wydatki, ktorych
niekwalifikowalne, zwigkszenie przyczyni sig
w opinii KOP zbedne do lepszej realizacji
projektu

v

Wydatki zawyzone, ktorych
wartos¢ moze byc¢ obnizona bez
straty dla jakosci projektu
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Cztlonek KOP moze zaproponowa¢ zmniejszenie wartosci projektu
o0 maksymalnie 25%.

Czlonek KOP moze zaproponowac zwiekszenie wartosci projektu
o maksymalnie 5% w zwigzku z wprowadzeniem dodatkowych,
nieprzewidzianych przez Beneficjenta zadan w budzecie.

Zmiany mogg dotyczy¢ rowniez zakresu merytorycznego projektu (np.
zwiekszenie liczby uczestnikow projektu, wprowadzenie nowych form
wsparcia, ale bez zmiany charakteru projektu).
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UMOWA
O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU

W RAMACH PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL
LUDZKI
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ZAtACZNIKI DOSTARCZANE
PRZED PODPISANIEM UMOWY
Beneficjent, ktorego wniosek zostat przyjety do realizacji zostaje wezwany do

ztozenia w wyznaczonym przez WUP Krakdéw terminie nastepujgcych
zatgcznikow:

Harmonogram ptatnosci,

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT,

petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy/Partnera,
oswiadczenie o numerze rachunku bankowego,

uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego,

oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzgcej z innych programow
operacyjnych w odniesieniu do tych samych wydatkow kwalifikowalnych
zwigzanych z danym projektem,

umowy z Partnerami,

odpis z KRS.
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UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Umowa o dofinansowanie okresla:

harmonogram dokonywania wydatkow,

wysokos¢ przyznanych srodkow i tryb ich przekazywania,
zobowigzanie do poddania sie kontroli,

termin i sposoéb rozliczenia srodkow,

forme zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,

warunki zwrotu srodkéw i rozwigzania umowy w przypadku
nieprawidtowosci.
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UMOWA O DOFINANSOWANIE PROJEKTU

Zasady dokonywania ptatnosci:

pierwsza transza wyptacana jest w terminie i wysokosci okreslonej
w harmonogramie ptatnosci,

przekazanie kolejnej transzy jest uzaleznione od rozliczenia we
whnioskach o ptatnosc co najmniej 70% wartosci wczesniej otrzymanych
transz dotacji.

/Zgodnie z postanowieniami Umowy o dofinansowanie projektu
Beneficjent jest zobowigzany do ztozenia zabezpieczenia prawidtowe;j
realizacji projektu w wysokosci 150% najwyzszej transzy w ramach
projektu.

W przypadku, gdy Beneficjentem jest jednostka sektora finansow
publicznych - nie ma obowigzku ustanawiania zabezpieczenia.
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PROCEDURA ODWOtAWCZA

Whnioskodawcy, ktorego projekt na etapie oceny formalnej lub

merytorycznej uzyskat ocene negatywng, przystuguje prawo do zfozenia
srodka odwotawczego.

Podstawe prawng w zakresie procedury odwotawczej do wszystkich
programow operacyjnych stanowi ustawa z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

Szczegoty dotyczace sktadania protestu oraz odwotania zawarte s3
w Zasadach dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL
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SRODKI ODWOLAWCZE

Urzad Pracy

Whioskodawca otrzymujac pismo z uzasadnieniem odrzucenia
projektu zostanie poinformowany o:

- przystugujacym mu srodku odwotawczym,
- terminie, w jakim nalezy go wniesc,

- instytucji, do ktdrej nalezy go wnies¢.

W ramach procedury odwotawczej obowigzujg dwa etapy:
1) etap przedsgdowy (protest i odwotanie),

2) etap sadowy (skarga do Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego
oraz skarga kasacyjna do Naczelnego Sagdu Administracyjnego).
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Urzad Pracy

Konstrukcja projektu
w
Programie Operacyjnym
Kapitaf Ludzki
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Od stycznia 2012 roku nastapity zmiany kluczowych
dokumentow potrzebnych do poprawnego przygotowania
i realizacji projektu w ramach POKL t;j.:

v’ Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POKL;

AN

Instrukcja wypetniania wniosku w ramach PO KL;

v" Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
POKL;

v’ Zasady finansowania POKL;

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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3.1 — Uzasadnienie potrzeby realizacji i cele projektu

Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

Wskaz cel gtowny oraz cele szczegdétowe projektu

Okresl, w jaki sposdb mierzona bedzie realizacja celéw (ustal
wskazniki pomiaru celéw)

Okresl wartos¢ obecng wskaznika (stan wyjsciowy projektu)
i wartos¢ docelowa wskaznika (ktérej osiggniecie bedzie
uznane za zrealizowanie danego celu)

Okresl, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone beda
wskazniki realizacji poszczegdlnych celow (ustal zrodto

weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz
czestotliwos¢ pomiaru
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Urzad Pracy

3.1.1

Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel gtowny
projektu

Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sie
projekt (z uwzglednieniem sytuacji kobiet i mezczyzn),
uwzgledniajgc dane statystyczne odnoszgce sie do obszaru
realizacji projektu

Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajace cel
gtéwny projektu

Opisz wptyw, jaki realizacja projektu moze miec¢ na podmioty
inne niz grupa docelowa
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3.4 - Ryzyko nieosiggniecia zatozen projektu

Tylko projekty o wartosci ponad 2 min zt
Wyodrebnione 5 tysiecy znakow na opis ryzyka

Zidentyfikuj sytuacje, ktorych wystgpienie utrudni lub
uniemozliwi osiggniecie celow szczegotowych projektu lub
wskaznikéw pomiaru celéw

Wskaz sposob identyfikacji wystgpienia takiej sytuacji
(zajscia ryzyka)

Opisz dziatania, ktore zostang podjete, aby zapobiec
wystgpieniu ryzyka i jakie bedg mogty zosta¢ podjete, aby
zminimalizowac skutki wystgpienia ryzyka
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Urzad Pracy

3.4

Whnioskodawca wybiera metode analizy ryzyka

Wskazuje rodzaje ryzyka i stopien ich wptywu na projekt

Nie opisuje ryzyka niezaleznego od siebie i jednoczesnie
o niskim prawdopodobienstwie wystgpienia
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Urzad Pracy > 4
e
vanvfll;:s}l;jzm ‘ Przyznan| Maksymalna
dofinansowanie PYTANIE a liczba liczba Uwagi/Komentarze
projektu punktow [punktow (100)
UZASADNIENIE POTRZEBY
REALIZACJI I CELE PROJEKTU
3.1i3.4 25
RYZYKO NIEOSIAGNIECIA
ZA1L.OZEN PROJEKTU*
wnioskowana kwota
i Wskazanie problemu, na ktory odpowiedz ofinansowania
15 pkt ‘| a [stanowi cel glowny projektu oraz opis sytuacji 12/10 [<2mln/ wnioskowana
*dotyczy |pr0blem0w ej kwota dofinansowania
tylko >=2mln
projektow, Wskazanie celu glownego i celow
ktorych b szczegolowych projektu w nawigzaniu do 3
wnioskowan|
wskazanego problemu
a kWOta rr e . [ . .
dofinansow Adekwatnos¢ i zalozona do osiagnigcia whioskowana kwota
ania jest warto$¢ wskaznikéw pomiaru celow oraz dofinansowania
rownaalbo) - © zrodla weryfikacji/pozyskania danych do 10/8  <omin/ wnioskowana
przekracza y Jpozy y kwota dofinansowania
2 mln zt pomiaru wskaznikow i cz¢stotliwosci pomiaru >=2mln
d IOpis ryzyka nieosiagnigcia zalozen projektu* 4
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3.2 - Grupy docelowe

Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktore zostang objete
wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech
(np. wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pted)

Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktora objeta zostanie
wsparciem

Opisz sposadb rekrutacji uczestnikow/uczestniczek odnoszac sie do
planu rekrutacji, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru
oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji

(z uwzglednieniem podziatu K/M)

Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikdw/uczestniczek
projektu oraz podaj wiarygodne zrddta pozyskania danych o skali
zainteresowania potencjalnych uczestnikow/uczestniczek
planowanym wsparciem projektowym
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GRUPY DOCELOWE s
3.2 nie dotyczy projektéw o charakterze badawczym i
informacyjno-promocyjnym, w ktérych nie jest udzielane (0*)
bezposrednie wsparcie dla 0sob )
pis grupy docelowej (tj. osob i/lub
instytucji, ktore zostang objete wsparciem) 5
Minimum: z punktu widzenia istotnych dla projektu
9 pkt. cech
*dotyczy
tylko [Uzasadnienie wyboru grupy docelowej 2
projektow
badawczych i pis sposobu rekrutacji
informacyjno czestnikow/uczestniczek projektu (w tym 8
. wzglednienie zasady rownosci szans, w
promocyjnyc
h, w ktorych ym rownosci plci)
nie jest pis potrzeb, barier i oczekiwan
dziel oy 7 . .
pdaeEne czestnikow/uczestniczek projektu oraz
bezposrednie
wsparcie dla skazanie wiarygodnych zrodel 3

0séb

ozyskania danych o skali zainteresowania
otencjalnych uczestnikow/uczestniczek
lanowanym wsparciem projektowym
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3.3 - Zadania

Przyporzadkuj poszczegdlne zadania do danego celu
szczegotowego, do ktorego osiggniecia przyczyni sie realizacja

danego zadania

Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie
z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

wraz z uzasadnieniem

Opisz produkty, ktore bedg wytworzone w ramach realizacji

zadan

www.pokl.wup-krakow.pl
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ZADANIA 20
33
(35%)
Trafnos$¢ doboru zadan i opis zadan w Profekt
r . . . . 14 roJe
lkontekscie osiagnig¢cia celow Standardowy/
Minimum: A1 h ektu i . Inosé 16/16 b rorekt bad .
12/21% pkt. szczegolowych projektu i racjonalnosé ‘ r:Je tbadawezy i
*dotyezy lharmonogramu zadan rormacyjne-
tylko : : : promocyjny
projektow Opis produktow, ktore beda 4/7
badawczych i wytworzone w ramach zadan Jw.
informacyjno-
promocyjnych
, w ktorych
nie jest L())pis stosowanej metodologii
udzielane adania/kanalow informacyjnych i
bezposrednie . 0/12
wsparcie dla sposobu dotarcia do grup docelowych
0s6b lkampanii**
Jw.
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3.5 - Oddziatywanie projektu

Opisz, w jaki sposob osiggniecie celu gidownego projektu
przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektow realizacji
Priorytetu PO KL

Opisz wartos¢ dodang projektu
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KOM

ODDZIALYWANIE
3.5 PROJEKTU 10

(Opis sposobu, w jaki osiaggnigcie celu
glownego przyczyni si¢ do osiagnigcia 8

a
Minimum: I((;czekiwanych efektow realizacji
6 pkt. anego Priorytetu PO KL
b Warto$¢ dodana projektu 2
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3.6 - Potencjat i doswiadczenie projektodawcy

Urzad Pracy

* Opisz doswiadczenie beneficjenta/partneréow w realizacji
podobnych przedsiewzieé/projektow

* Przedstaw informacje potwierdzajgce potencjat finansowy
beneficjenta/partneréw do realizacji projektu

Kryterium formalne roczny obrot wnioskodawcy i partnerow
(o ile budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) jest rowny
lub wyzszy od rocznych wydatkow w projekcie
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3.7 - Opis sposobu zarzadzania projektem

Urzad Pracy

Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane
bedg w realizacje projektu (stanowiska, kompetencje)

Uzasadnij wybor ewentualnych partnerow projektu

Opisz role partnerow (zadania, za ktére beda odpowiedzialni)
lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Opisz, wykonanie ktorych zadan realizowanych w ramach
projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie
realizacji zadan

Opisz zadania, jakie bedg prowadzone w celu oceny (ewaluacji)
i monitoringu projektu i jego uczestnikow
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POTENCJAL I DOSWIADCZENIE
3.6i PROJEKTODAWCY 15
3.7
SPOSOB ZARZADZANIA PROJEKTEM
Minimum] g Doswiadczenie projektodawcy/partnerow 4
9 pkt. w realizacji podobnych przedsi¢gwzi¢é
* dotyczy Bez partnera i1 bez zlecania/z
tyulio, partnerem/ze zleceniem
projeftowl 1y ISposéb zarzadzania projektem 4/2/3 Pezeli projekt jest z partnerem
przewidzi 1 ze zleceniem, to wariant II
an;;:h d? z partnerem)
realizacji ; ;
w . Opis zaPlecza t.echnlcz.neg.o oraz. kadry 5/3/4
partnerstw zaangazowanej w realizacj¢ projektu Tw.
e ) Opis dzialan, ktoére beda prowadzone w
wylj;zqznli d [celu oceny i monitoringu projektu i jego 2
e zadan uczestnikow
bedzi
le Czlllee . Uzasadnienie wyboru partnerow projektu* 0/2/1
innym i innych podmiotow** -
podmioto :
Opis roli partnerow* i innych
m g [Opisrolip y 0/2/1
odmiotow** Jw.
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IV Wydatki projektu

Urzad Pracy

Ocena niezbednosci wydatkow do realizacji projektu i osiggania
jego celow

Ocena racjonalnosci i efektywnosci wydatkow projektu, tj.
zgodnosci ze stawkami rynkowymi

Ocena spetniania zasady kwalifikowalnosci wydatkow

Ocena zasadnosci poziomu kosztow zarzadzania w kontekscie
specyfiki i okresu realizacji projektu oraz zgodnosci z limitem
okreslonym w Wytycznych

Ocena prawidtowosci sporzagdzenia budzetu projektu
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10%

WYDATKI PROJEKTU

15

cena niezbednosci wydatkow do realizacji projektu
i 0siggania jego celow

E)cena racjonalnosci i efektywnosci wydatkow
rojektu, tj. zgodnosci ze stawkami rynkowymi
(zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania
finansami, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL)*

Minimum:
9 pkt.

(Ocena spelniania zasady kwalifikowalnosci
wydatkow okreslonej w Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL

cena zasadnosci poziomu kosztow zarzadzania w
ontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu oraz
godnosci z limitem okreSlonym w Wytycznych w
akresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL

cena prawidlowosci sporzadzenia budzetu
rojektu
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Urzad Pracy

KOSZTY

e Bezposrednie - zwigzane z danym zadaniem;

e Posrednie - zwigzane z obstugg techniczng projektu,
ktorych nie mozna bezposrednio przyporzadkowac do
konkretnego zadania.

Rozliczane sg na 2 sposoby:

- na podstawie faktycznie poniesionych wydatkow
(konkretne pozycje w ramach budzetu)

- ryczattem

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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ZAMKNIETY KATALOG KOSZTOW
POSREDNICH

e koszty zarzadu
e koszty personelu obstugowego

e koszty obstugi ksiegowej

e koszty materiatow biurowych i pismienniczych

¢ ustugi pocztowe, telefoniczne, internetowe, kurierskie
e optaty za najem powierzchni biurowych lub czynsz

e optfaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode
e amortyzacja srodkow trwatych

e koszty ubezpieczen majgtkowych

¢ sprzatanie pomieszczen

¢ ustugi kserograficzne

e koszty ochrony

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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Ryczaft procentowych ko
posrednich

9% kosztow bezposrednich
8% kosztow bezposrednich
7% kosztow bezposrednich
5% kosztow bezposrednich
4% kosztow bezposrednich

v W przypadku zlecania

[ Wojewddzki Urzad Pracy

j w Krakowie

KOSZTY POSREDNIE ROZLICZANE

RYCZALTEM

sztow Wartosé¢ projektu

do 500 tys. wtgcznie

powyzej 500 tys. do 1 mln zt wtacznie
powyzej 1 min do 2 mln zt wtacznie
powyzej 2 min do 5 mln zt wtacznie
powyzej 5 min

realizacji zadan merytorycznych na zewnatrz

podstawa wyliczenia limitu kosztow posrednich ulega pomniejszeniu

www.pokl.wup-krakow.pl
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DEFINICJA ZADANIA
MERYTORYCZNEGO

Zadanie merytoryczne nalezy rozumiec jako szereg

powigzanych ze sobg dziatan zmierzajgcych bezposrednio do
realizacji celu projektu.

Zadania merytorycznego nie stanowig pojedyncze wydatki,
np. ustuga cateringowa, hotelowa i trenerska.

Wydatki zwiqzane ze zleceniem zadania merytorycznego
odznacza sie w szczegofowym budzecie

(check box ,,zadanie zlecone”)
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KOSZTY ZARZADZANIA PROJEKTEM

Limit kosztow zarzadzania Wartosc¢ projektu

projektem

30% wartosci projektu do 500 tys. wtacznie

25% wartosci projektu powyzej 500 tys. do 1 miIn zt wtacznie
20% wartosci projektu powyzej 1 min do 2 min zt wtgcznie
15% wartosci projektu powyzej 2 min do 5 min zt wtgcznie
10% wartosci projektu powyzej 5 min

v Limit kosztéw zarzadzania projektem o wartosci do 500 tys. zt moze ulec
zwiekszeniu wytacznie w przypadku wykazania przez Beneficjenta wysokiej
efektywnosci kosztowej projektu.

v' W przypadku partnerstwa limit zwiekszany jest o 2% na kazdego partnera
(nie wiecej niz 10%)
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CROSS - FINANCING

e Maksymalnie 10 % wartosci projektu

e Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy
personelu (np. meble, komputer, drukarka) s3
kwalifikowalne w petnej wysokosci tylko i wytgcznie
w przypadku wyposazenia stanowiska pracy personelu
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy w wymiarze co
najmniej 2 etatu

e Przy kwalifikowaniu wydatkow w ramach CF uwzglednia sie
projekty zrealizowane wczesniej przez danego Beneficjenta
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REGULA PROPORCJONALNOSCI

Zgodnie z regutg proporcjonalnosci rozliczenie projektu
pod wzgledem finansowym nastepuje w zaleznosci od
stopnia osiggniecia zatozen merytorycznych okreslonych
we wniosku o dofinansowanie projektu, tj.:

- kryterium dostepu:

- kryterium strategicznego;

- celu projektu wyrazonego wskaznikami produktu lub
rezultatu wskazanymi w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie projektu
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Urzad Pracy

REGULA PROPORCJONALNOSCI

- W przypadku niespetnienia kryterium dostepu w ramach
projektu — podmiot bedacy strong umowy uznaje
wszystkie wydatki dotychczas rozliczone w ramach
projektu za niekwalifikowalne

- W przypadku niespetnienia kryterium strategicznego w
ramach projektu lub nie osiggniecia celu projektu —
wysokos¢ wydatkow dotychczas zatwierdzonych we
wnioskach o ptatnos¢ moze zostac¢ proporcjonalnie
zmniejszona, co jednoczesnie oznacza odpowiednie
obnizenie kwoty dofinansowania okreslonej w umowie o
dofinansowanie projektu.
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TERMINY

Urzad Pracy

Zamkniecie konkursu — 20 lutego 2012 r.

Termin oceny formalnej — 14/21 dni od zamkniecia
konkursu

Termin oceny merytorycznej — ok. 2-3 miesigce od
zamkniecia konkursu

Podpisanie umowy o dofinansowanie — ok. 4-5
miesiecy od ztozenia wniosku
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DOKUMENTY

Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL
Plan Dziatania dla Priorytetu VI PO KL na rok 2012
Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL

\ Wl
Urzad Pracy

Zasady finansowania PO KL

Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (wersja 7.5);

Podrecznik wskaznikow PO KL 2007-2013;
Poradnik Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL;

Zakres realizacji projektow partnerskich okreslony przez Instytucje
Zarzadzajgcg Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL
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STRONY INTERNETOWE

 www.pokl.wup-krakow.pl
 www.efs.gov.pl

 www.mrr.gov.pl
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Pomoc w przygotowaniu whniosku

ROEFS Krakow

FRDL Matopolski Instytut Samorzgdu Terytorialnego i Administrac;ji
ul. Szlak 73a, 31-153 Krakow

Tel: 012 633 51 54, 012 633 98 00

ROEFS Nowy Sqgcz

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS
Nawojowska 4, 33-300 Nowy Sqcz

Telefon: 018 442 01 99

Tel: 018 442 01 99

ROEFS Oswiecim

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka w partnerstwie z

Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z o0.0.

ul. Unii Europejskiej 10, 32-600 Oswiecim

Tel: 033 844 73 44

ROEFS Tarnow

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego

ul. Watowa 2, 33-100 Tarnow

Tel: 014 655 69 85, 014 655 68 96

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl




of Wolewodzkl Urzad Pracy

w Krakowie

Urzad Pracy -

Punkty Informacyjne dla Beneficjentow

Europejskiego Funduszu Spotecznego

/ | \

Al. Solidarnosci 5-9 Pllac 1N2a itza“‘”g;h?’; ul. Wegierska 146
tel. (14) 626 95 43 b () tel. (18) 442 94 32
e-mail: efs@wup.tarnow.pl e-mail: efs@wup-krakow.pl e-mail: ns.efs@wup-krakow.pl

www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl
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Urzad Pracy

Dziekujemy za uwage

Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie

Tel. 12 42 40 737

efs@wup-krakow.pl

92
www.pokl.wup-krakow.pl www.wup-krakow.pl




