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PROJEKTY KONKURSOWE 

 

DZIAŁANIE 6.1 
POPRAWA DOSTĘPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNO ŚCI 

ZAWODOWEJ W REGIONIE 
 
Poddziałanie 6.1.1  Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe  
 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Warto ść 
środków 

przewidzianych 
na konkurs 

 
8 000 000 

(w tym 502 000 zł na komponent ponadnarodowy) 

Instytucja 
ogłaszaj ąca 

konkurs 

 
Wojewódzki Urz ąd Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,                      

Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737, 42  40 702, www.pokl.wup-krakow.pl  
 

Typ/typy 
projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w 

ramach 
konkursu 

1. identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie 
Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz moŜliwości doskonalenia 
zawodowego w regionie 
2. organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz 
nabywania kompetencji kluczowych 
3. wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy 
4. realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 
wsparcia:  
a) pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
b) staŜe/praktyki zawodowe 
c) szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 
d) subsydiowanie zatrudnienia 
5. wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez 
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza 
6. wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) 
osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) 
m.in. poprzez dofinansowanie  przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów 
zakwaterowania 
7. upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych  form zatrudnienia oraz metod organizacji 
pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna) 
8. wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu 
prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe) 
9. jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w 
wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania 
10. opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, moŜliwościach udziału w szkoleniach i 
staŜach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez 
zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych  

Kryteria dost ępu 
Stosuje się do typu/typów operacji (nr 1-10) 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią pozostające bez zatrudnienia osoby niepełnosprawne, 
zamieszkujące /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ i/lub uczące się na terenie Województwa 
Małopolskiego. 
2. Projekt przewiduje realizację kompleksowego wsparcia polegającego na połączeniu co najmniej: 
identyfikacji potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia (typ1) – adresowanym do 100% uczestników 
objętych wsparciem, połączony ze staŜem i/lub praktyką zawodową i/lub subsydiowanym zatrudnieniem – 
adresowanymi do co najmniej 50% uczestników projektu. 
3. Wnioskodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
Województwa Małopolskiego - z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we 
wniosku). 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi  3 mln zł. 
5. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy.  

 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

6. Wnioskodawca składa w konkursie tylko 1 wniosek. 
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7. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niŜ od dnia 
złoŜenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.   

Kryteria strategiczne 
Stosuje się do typu/typów operacji (nr 1-10) 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią pozostające bez 
zatrudnienia osoby niepełnosprawne, z których co najmniej 50%, 
zamieszkuje obszary połoŜone poza granicami administracyjnymi 
miast . 

WAGA 20 

2. Minimum 50 % środków w ramach cross-financingu jest 
przeznaczona na adaptację infrastruktury (np. podjazd dla osób 
niepełnosprawnych, winda, poręcze) oraz zakup lub leasing sprzętu 
lub wyposaŜenia ułatwiającej osobom niepełnosprawnym dostęp do 
udziału w projekcie (zgodnie z wydatkami określonymi w 
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w Podrozdziale Cross-
financing). 

WAGA  10 

3. Projekt zapewnia wykorzystanie metody aktywizacji 
bezrobotnych w środowisku lokalnym wypracowanej na podstawie 
zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA  5 

Stosuje się do typu/typów operacji (nr 1-9) 

 

4. Co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby 
niepełnosprawne, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie 
dotyczących pracowników. 

WAGA  5 
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Poddziałanie 6.1.3  Poprawa zdolno ści do zatrudnienia oraz podnoszenie 
poziomu aktywno ści zawodowej osób bezrobotnych - projekty systemowe  
 
Projekty,  k tórych real izacja jest  kontynuowana 
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych 

Typ/typy projektów 
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

projektu 

Instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,  poz. 415, z późn. zm.), finansowane ze środków 
Funduszu Pracy, związane z realizacją następujących form wsparcia: 
- szkoleniami, 
- staŜami, 
- przygotowaniem zawodowym dorosłych, 
- pracami interwencyjnymi, 
- wyposaŜeniem i doposaŜeniem stanowiska pracy, 
- przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym pomocą 
prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej 

Beneficjent 
systemowy Powiatowe Urzędy Pracy Województwa Małopolskiego 

Instytucja 
ogłaszaj ąca nabór 

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1, 

Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737, 42 40 702, www.pokl.wup-krakow.pl 
 

Okres realizacji 
projektu 01.2010 – 12.2010 

Kwota 
planowanych 
wydatków w 

projekcie  

w roku 
2010 

74 000 000 

PLN 

ogółem 
w 

projekcie 
74 000 000 PLN 

Kryteria dost ępu 

1. Wnioskodawca wskazał we wniosku wartość liczbową i procentową uczestników/uczestniczek 
projektu, którzy podejmą zatrudnienie w ramach projektu. 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią łącznie w co najmniej: 
- 14% osoby naleŜące do grupy wiekowej 50+,  
- 27% osoby naleŜące do grupy wiekowej do 25 lat,  
- 10% osoby naleŜące do grupy osób długotrwale bezrobotnych,  
- 4% osoby naleŜące do grupy osób niepełnosprawnych,  
- 21% osoby naleŜące do grupy bezrobotnych z obszarów wiejskich * 
oraz co najmniej 22% beneficjentów zostało objętych IPD. 

 
*  n i e  do t yc zy  powia tów g rodzk ic h  
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DZIAŁANIE 6.2 
WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSI ĘBIORCZOŚCI                                        

I SAMOZATRUDNIENIA 

 
LP. 
Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Warto ść 
środków 

przewidzianych 
na konkurs 

 
30 000 000 zł 

(w tym 1 884 000 zł na komponent ponadnarodowy) 

Instytucja 
ogłaszaj ąca 

konkurs 

 
Wojewódzki Urz ąd Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,                      

Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737, 42  40 702, www.pokl.wup-krakow.pl  
 

Typ/typy 
projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w 

ramach 
konkursu 

1. wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na załoŜenie 
spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następującego instrumentów:  
a) doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy               
i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej  
b) przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie  spółdzielni lub 
spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności 
w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym  w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości 
40 tys. zł (lub 20  tys. na osobę           w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) 
c) wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności 
gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie 
większej niŜ równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, 
połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które 
rozpoczęły działalność w ramach danego projektu) 

Kryteria dost ępu 
Stosuje się do typu/typów operacji (1 a-c) 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią kobiety i męŜczyźni zamieszkujące/cy - w rozumieniu Kodeksu 
Cywilnego -  i/lub pracujące/cy na terenie Województwa Małopolskiego 
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy 
3. W ramach projektu zastosowane są łącznie następujące instrumenty wsparcia tj. doradztwo oraz 
szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do załoŜenia i prowadzenia 
działalności gospodarczej, przyznanie środków finansowych na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
oraz  wsparcie pomostowe. Jednocześnie kaŜdy uczestnik/uczestniczka projektu musi zostać objęty/ta 
powyŜszymi formami wsparcia, za wyjątkiem osób, które uzyskały wsparcie doradczo-szkoleniowe 
/zakończone opracowaniem Biznes Planu / w zakresie zakładania działalności gospodarczej, w ramach 
innych projektów finansowanych z PO KL. 
4. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na terenie 
Województwa Małopolskiego - z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu (dokumentacja ta 
powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we 
wniosku). 
5. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek.  
6. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niŜ od dnia 
złoŜenia przez wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.   

Kryteria strategiczne 
Stosuje się do typu/typów operacji (1 a-c) 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% 
osoby w wieku do 25 lat. 

WAGA 10 

2. Projekt skierowany jest do osób zamierzających rozpocząć 
działalność gospodarczą w   branŜach określonych w RSI - 
uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju 
województwa  (tj. inŜynieria środowiska wraz z projektowaniem 
architektonicznym i przemysłowym, infrastruktura techniczna i 
transport, ochrona środowiska i krajobrazu, energetyka 
odnawialna, inŜynieria materiałowa wraz technologiami i 
technikami odlewniczymi oraz hutniczymi, technologie i techniki w 
inŜynierii chemicznej, technologie i techniki w budownictwie, 
ochrona zdrowia - przemysł uzdrowiskowy, rekreacja, turystyka, 
technologie medyczne, biologia i biotechnologia, edukacja w 
kształtowaniu kultury innowacji, technologie i techniki 
informacyjne). 
 

WAGA  20 

 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

3. Co najmniej 10 % liczby uczestników projektu stanowią osoby, 
które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących 
pracowników 

 
WAGA  

 
5 
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4. Grupę docelową w projekcie stanowią wyłącznie osoby 
niepełnosprawne i/lub naleŜące do grupy wiekowej 45+ 

WAGA  5 

 
 

DZIAŁANIE 6.3 
INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU AKT YWNOŚCI 

ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH 

 
LP. Konkursu:  A.1 Planowany termin ogłoszenia 

konkursu I kw.  II kw. X III kw.  IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty X 

 

Warto ść środków 
przewidzianych na 

konkurs 

 
3 000 000 zł 

Instytucja 
ogłaszaj ąca 

konkurs 

 
Wojewódzki Urz ąd Pracy w Krakowie, Plac Na Stawach 1,                      

Punkt Informacyjny EFS - parter tel. 12 42 40 737, 42  40 702, www.pokl.wup-krakow.pl  
 

Typ/typy projektów  
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

konkursu 

1. projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy 
zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych 
zasadami pomocy publicznej) 
2. wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących 
aktywizację zawodową na poziomie lokalnym rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i 
współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym 

Kryteria dost ępu 
Stosuje się do typu/typów operacji (1-3) 

1.  Grupę docelową w projekcie stanowią: 
a) Kobiety i męŜczyźni zamieszkujące/cy /w rozumieniu Kodeksu Cywilnego/ na terenie gmin 
wiejskich, wiejsko – miejskich i miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa Małopolskiego, 
i/lub 
b) społeczności lokalne i/lub podmioty działające na terenie gmin wiejskich, wiejsko – miejskich i 
miast do 25 tys. mieszkańców z Województwa Małopolskiego 
2. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 6 miesięcy 
3. Minimalna wartość projektu wynosi 10 tys. zł, a maksymalna 50 tys. zł 

                                                                                                Stosuje się do typu/typów operacji (1-2) 
4. Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot działający na obszarze realizacji projektu tj. 
posiadający siedzibę, oddział, filię na terenie gminy lub powiatu, których dotyczy projekt 

Stosuje się do typu/typów operacji (1-3) 
5. Wnioskodawcą lub partnerem w projekcie jest podmiot, który w ramach jednego konkursu 
występuje w charakterze lidera lub partnera w maksymalnie 3 złoŜonych wnioskach. 
6. Wydatki w ramach projektu ponoszone są w okresie jego realizacji, ale nie wcześniej niŜ od dnia 
złoŜenia przez Wnioskodawcę wniosku o dofinansowanie realizacji projektu 

Kryteria strategiczne 
Stosuje się do typu/typów operacji (1-3) 

 
 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

1. Projekt zapewnia wykorzystanie elementów modelu aktywizacji 
środowisk lokalnych  wypracowanego na podstawie zwalidowanych 
rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 5 
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PROJEKTY SYSTEMOWE 
 
Poddziałanie 6.1.1  Wsparcie osób pozostaj ących bez zatrudnienia na 
regionalnym rynku pracy  
 
 
Projekty,  k tórych real izacja jest  kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSYEMOWYM 
Partnerstwo na rzecz świadczenia usług dla inwestorów pozyskuj ących kadry i usług outplacementowych 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

− Rozwój dialogu, partnerstwa publiczno –społecznego i współpracy na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym  (6.1.1) 

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie - Zespół ds. realizacji projektu „Partnerstwo na rzecz 
świadczenia usług dla inwestorów pozyskujących kadry oraz usług outplacementowych” 

Okres realizacji projektu 05.2008 - 04.2012 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 

 
847 145 PLN 

  

ogółem w 
projekcie 

 
3 099 525,89 PLN 

   

 
 

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Zielona praca 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących 
form wsparcia, połączonych z moŜliwością zapewnienia opieki nad dziećmi lub osobami 
zaleŜnymi dla osoby uczestniczącej w projekcie: 
- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji 
zawodowych 
- subsydiowanie zatrudnienia 

Beneficjent systemowy Małopolski Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Krakowie 
– Zespół ds. realizacji projektu „Zielona praca” 

Okres realizacji projektu 09.2008–02.2013 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-2009 

3 300 877 PLN w roku 
2010 

2 638 849 PLN ogółem w 
projekcie 

14 186 433 PLN 

 
 

B1.3 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Małopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku  pracy, edukacji i szkole ń 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

− rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym  

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie – Zespół ds. realizacji projektu „Małopolskie 
partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkoleń” 

Okres realizacji projektu 06.2008-03.2013 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2008-
2009 

1 627 726,00 
PLN 

w roku 
2010 

1 455 189,51 
PLN 

ogółem w 
projekcie 

5 895 154,51 
PLN 
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Projekty,  k tórych real izacja rozpocznie s i ę  w 2010 r .  
 

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 
KONSERWATOR – program aktywizacji zawodowej osób pozo staj ących bez zatrudnienia 

 

Typ/typy projektów 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

Realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form 
wsparcia:   
- pośrednictwo i/lub poradnictwo zawodowe 
- staŜe/praktyki zawodowe 
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych 
- subsydiowanie zatrudnienia 
 

Beneficjent 
systemowy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie  - Zespół ds. realizacji projektu „KONSERWATOR – program 
aktywizacji zawodowej osób pozostających bez zatrudnienia” 

Okres realizacji projektu 05.2010 -12.2013 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 1 700 000 ogółem w 

projekcie 10 000 000 

 
Poddziałanie 6.1.2  Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urz ędów pracy                     
w realizacji zada ń na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie 
 
 
Projekty,  k tórych real izacja jest  kontynuowana 
 

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Małopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane 

w ramach projektu 

− Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym         
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy) 

Beneficjent 
systemowy 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie  - Zespół ds. realizacji projektu „Małopolskie Obserwatorium 
Rynku Pracy i Edukacji” 

Okres realizacji 
projektu 01.2008-12.2014 

Kwota 
poniesionych/planow
anych wydatków w 

projekcie  

w 
latach 
2007-
2009 

1 864 761,12 w roku 
2010 1 538 027 ogółem w 

projekcie 10 000 000 

 
 

B1.2  PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 
Wsparcie dla Rozwoju Publicznych Słu Ŝb Zatrudnienia w Małopolsce 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

 
Projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. 
poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 
−  szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką 
realizowanych przez nie zadań  

Beneficjent systemowy Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie - Zespół ds. realizacji projektu „Wsparcie dla Rozwoju 
Publicznych SłuŜb Zatrudnienia w Małopolsce” 

Okres realizacji projektu 03.2009 - 11.2010 

Kwota 
poniesionych/planowanyc
h wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

747 953,24 
PLN 

w 
roku 
2010 

2 252 037,00 
PLN 

ogółem w 
projekcie 2 999 990,24 PLN 

 
 



Strona 9 z 10 

 

PROJEKTY KONKURSOWE INNOWACYJNE  
 

D. PROJEKTY INNOWACYJNE 

D.1 Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Lp. 
konkursu D.1.1 Planowany termin 

ogłoszenia konkursu 
I 

kw.  II 
kw.  III 

kw. X IV 
kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty  

 

Warto ść 
środków 

przewidzianych 
na konkurs 

5 000 000 zł 
(w tym 314 000 zł na komponent ponadnarodowy) 

Instytucja 
ogłaszaj ąca 

konkurs: IP / IP2 
Wojewódzki Urz ąd Pracy w Krakowie 

1. Rozwój i testowanie instrumentów wspierających godzenie Ŝycia zawodowego i rodzinnego oraz 
zwalczania dyskryminacji, w szczególności ze względu na wiek, płeć i niepełnosprawność. 
 

Tematy dla 
projektów 

innowacyjnych 2. Poszukiwanie metod zmniejszenia emigracji zarobkowej i wspierania powrotu migrantów na Polski 
rynek pracy. 
 

Kryteria dost ępu 

Stosuje się do Tematu (nr) 1-2 

1.  Projekt realizowany w partnerstwie. 

2. Minimalna wielkość projektu wynosi 350 tys. zł. 

3. Beneficjent składa w konkursie tylko 1 wniosek 

4. Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 36 miesięcy. 
5. Beneficjent w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibę) na 
terenie Województwa Małopolskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego projektu 
(dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z 
realizowanym wsparciem) oraz kluczowym personelem realizującym projekt  (personel zarządzający 
projektem wskazany we wniosku). W przypadku projektów realizowanych w partnerstwie kryterium to 
dotyczy lidera lub partnera. 

Kryteria strategiczne 

Stosuje się do Tematu (nr) 1-2 

1. Projekt przewiduje wypracowanie i implementację modelu w 
oparciu o  współpracę z partnerem zagranicznym. 
 

WAGA 10 

Stosuje się do Tematu (nr) 1 
2. Projekt obejmuje badanie i wdraŜanie elastycznych form 
zatrudnienia. 

WAGA  5 

Stosuje się do Tematu (nr) 2 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

3. Projekt ukierunkowany jest na wspieranie osób powracających 
do Małopolski z emigracji zarobkowej. 

WAGA  5 
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PRZYDATNE ADRESY  

 
 
Punkty Informacyjne Europejskiego Funduszu Społeczn ego (EFS) w: 
  

- WUP Kraków,  Plac na Stawach 1, 30–107 Kraków, tel. 012 42 40 737,  
efs@wup-krakow.pl; 
 

- Zespole Zamiejscowym WUP Kraków w Nowym S ączu , ul. Węgierska 146, 33–300 Nowy 
Sącz, tel. 018 442 94 32, 018 442 91 25, ns.efs@wup-krakow.pl;   

 
- Zespole Zamiejscowym WUP Kraków w Tarnowie , al. Solidarności 5–9,  

33–100 Tarnów, tel. 014 626 95 43, efs.tarnow@wup-krakow.pl; 
 

Pomoc w przygotowaniu wniosków o dofinansowanie  moŜna uzyskać  
w Regionalnych O środkach Europejskiego Funduszu Społecznego (ROEFS):  
 

- Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego 
ul. Wałowa 2 
33-100 Tarnów 
Tel: 014 655 69 85, 014 655 68 96 
Fax: 014 655 69 85 
e-mail: roefstarnow@gmail.com 
 

- FRDL Małopolski Instytut Samorz ądu Terytorialnego i Administracji  
w Krakowie 
ul. Szlak 73a 
31-153 Kraków  
Tel: 012 633 13 06, 012 633 51 54, 012 633 98 00 
Fax: 012 633 13 06, 012 633 51 54, 012 633 98 00 
e-mail: mistia@mistia.org.pl 
info_krakow@roEFS.pl 
 

- Fundacja Rozwoju Regionu Rabka w partnerstwie z Cen trum Biznesu Małopolski 
Zachodniej Sp. z o.o 
ul. Unii Europejskiej 10 
32-600 Oświęcim 
Telefon:033 876 28 12, 033 876 28 13  

         Fax: 033 876 28 15  
          e-mail: cbmz@cbmz.pl 

info_oswiecim@roefs.pl 
 

- Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych i O światowych CUMULUS w partnerstwie  
z Fundacj ą Wiedza i Przyszło ść  
ul. Węgierska 146a 
33-300 Nowy Sącz 
Telefon: 018 442 01 99 
Fax: 018 442 92 91 
e-mail: info_nowysacz@roEFS.pl 

 
 
 
 


