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KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.
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Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

POKL.06.01.01-12-048/08-03
Zielona praca

Beneficjent systemowy

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie
— Zespot ds. realizacji projektu ,Zielona praca”

Okres realizacji projektu

09.2008-10.2013 (09.2008-10.2014)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad (w tym krajowy wkiad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

14 035 569, 42 PLN
(2 105 335,41 PLN)

2271 863,58 PLN
(340 779,54 PLN)

14 186 433,00 PLN
(2 127 964,95 PLN)

(16 307 433,00 PLN

(2 446 114,95 PLN))

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM*

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Konserwator — program aktywizacji zawodowej oséb po

POKL.06.01.01-12-060/10;

zostaj acych bez
zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie
— Zespot ds. realizacji projektu ,Konserwator — program aktywizacji zawodowej os6b

pozostajacych bez pracy”

Okres realizacji projektu

12.2010-03.2014 (12.2010-02.2015)

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogo6tem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

8 477 115PLN
(1 271 567,25PLN)
*W tym nieprawidtowosci
zwrécone w 2012 r. w kwocie
2 658,10 PLN

1 495 884,98 PLN
(224 382,75 PLN)

3015851 PLN
(452 378 PLN)

10 000 000,00 PLN

72 034,00 PLN (1 500 000,00 PLN)

(10 805,10 PLN) 11 565 000,00 PLN

(1 734 750,00 PLN)

*Zmiany w projekcie zostaly zaakceptowane przez 1Z. Wprowadzono wydtuzenie

zwiekszenie wartosci wybranych wskaznikow.

okresu realizacji oraz




Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

e w 2014 roku

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut

Zielona praca 2

projektu
Nr i nazwa celu | Nie dotyczy
szczegotowego,
w ktory wpisuje
sie dany projekt
Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujgcych form
Typl/typy wsparcia:
projektéw posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
(operacji) staze/praktyki zawodowe

przewidziane

do realizacji w
ramach
projektu

szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
subsydiowanie zatrudnienia

wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia).

Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy.

Beneficjent
systemowy

Samorzad Wojewddztwa Matopolskiego /

Matopolski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Krakowie

(Zespot ds. realizacji projektu ,Zielona praca 2")

Czy typ
projektu zostat
przewidziany w

SzOP do
realizacji w
trybie
systemowym?

TAK

NIE

Jezeli NIE
— nalezy
uzasadni¢

Projekt: ,Zielona praca 2" jest kontynuacjg i uzupetnieniem projektu
systemowego ,Zielona praca” realizowanego przez Samorzad
Wojewddztwa Malopolskiego w latach 2008-2014. W wyniku dziatan
projektowych ze 199 oséb, ktére zakonczyty udziat w projekcie, 125 os6b
dotychczas znalazito prace na otwartym rynku pracy. 289 os6b diugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych i pozostajgcych bez zatrudnienia z terenu
wojewddztwa matopolskiego bez doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych
zatrudniono w ramach umoéw o prace na czas okreslony, 281 ukonczyto
szkolenia i kursy zawodowe, 272 objeto doradztwem zawodowym. W
konteksécie takich rezultatow zasadne jest kontynuowanie dziatan
projektowych, wzbogaconych o elementy wsparcia dla oséb ponizej 25
roku zycia w postaci stazy zawodowych.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez

zatrudnienia.

Cele szczegOtowe zakladajg doprowadzenie u  bezrobotnych

i pozostajacych bez zatrudnienia mieszkancow  wojewddztwa

matopolskiego do zmiany lub podniesienia kwalifikacji zawodowych, co

pozwoli w efekcie koncowym na aktywizacje zawodowsa. Udziat w projekcie
ma wyksztalcié u uczestnikbw umiejetnosci pozwalajgce na znalezienie

i przede wszystkim utrzymanie zatrudnienia, a w konsekwenciji przyczyni¢

sie do polepszenia ich sytuacji materialne;j.

Grupa docelowa - 70 o0s6b, preferowane beda osoby zterenu

wojewddztwa matopolskiego:

1. dtugotrwale bezrobotne i bezrobotne,

2. mieszkancy terenéw wiejskich,

3. nie posiadajace doswiadczenia badz kwalifikacji zawodowych,

4. ponizej 25. lub powyzej 50. roku zycia, (minimum 50 % planowanych
uczestnikéw, w tym minimum 30 % osoby ktére nie majg zatrudnienia
ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET)),

5. rekomendowane przez instytucje publiczne zajmujace sie pomoca
osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zawodowej i zyciowej (np.
osrodki pomocy spotecznej, urzedy pracy).

Projekt ,Zielona praca 2" idealnie wpisuje sie w zatozenia Poddziatania
6.1.1. POKL, oferujac beneficjentom ostatecznym kompleksowe wsparcie,
dzieki ktéremu osoby, ktére nie posiadajg zadnego potencjatu
zatrudnieniowego, po zakonczeniu udzialu w projekcie sg w stanie podja¢
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zatrudnienie na otwartym rynku pracy. Kryteria doboru uczestnikow zostaty
okreslone tak, aby wsparcie projektowe mogty otrzymaé osoby, ktére majg
najwieksze trudnosci w znalezieniu pracy, a wiec osoby z niskim
wyksztatceniem i niskimi lub zdezaktualizowanymi kwalifikacjami
zawodowymi, bez Zadnego doswiadczenia zawodowego oraz
zamieszkujace tereny o najwyzszym wskazniku bezrobocia. Takie osoby
bez wsparcia udzielanego w ramach projektu, nie majg szans na podjecie
zatrudnienia.

W ramach dziatan zaplanowano:

1. subsydiowane zatrudnienie dla 48. 0os6b (praca w wymiarze petnego
etatu przy konserwacji i koszeniu watéw przeciwpowodziowych na
terenie wojewddztwa matopolskiego przez okres 6. miesiecy),

2. organizacje stazy zawodowych dla 22. 0s6b przez okres 4. miesiecy,

3. indywidualne doradztwo zawodowe, w tym przygotowanie IPD
(indywidualnego planu dziatania) dla kazdego z uczestnikow,

4. organizacje szkolen i kurséw zawodowych i okoto zawodowych dla
wszystkich uczestnikéw projektu,

5. warsztaty motywacyjno — aktywizujgce z zakresu komunikacji
interpersonalnej z elementami przedsiebiorczosci, prawa pracy
i prawa cywilnego,

6. wsparcie w zakresie aktywnego poszukiwania pracy (posrednictwo

pracy),
7. poradnictwo psychologiczne.

Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia pozwala uczestnikom
zdoby¢ pozadane przez pracodawcéw doswiadczenie zawodowe;
pracodawcy preferujg pracownikéw, ktérzy posiadaja doswiadczenie
zawodowe — szczegélnym problemem jest to dla miodych oséb, ktore
ukonczyty szkote, nigdy nie pracowaly i usitujg podjac¢ pierwsza prace —
projekt preferujac takie osoby, daje im szanse na zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Zatrudnienie na umowe o prace takze doraznie poprawia,
zwykle bardzo trudna, sytuacje bytowg uczestnikéw i ich rodzin. W trakcie
zatrudnienia uczestnicy poznajg kulture pracy, uczg sie odpowiedzialnosci
za powierzone zadania i sprzet, umiejetnosci pracy w zespole oraz
organizacji pracy. Nabywajg takze umiejetnosci z zakresu obstugi
wykorzystywanego w trakcie pracy sprzetu lekkiego (kos i pit spalinowych)
i ciezkiego (traktory z ramionami koszacymi i samojezdne kosiarki).
Jednoczesnie otrzymywane co miesigc wynagrodzenie stanowi istotny
czynnik motywujgcy do intensywniejszego poszukiwania pracy po
zakonczeniu wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia.

Prowadzone réwnolegle zajecia z doradcg zawodowym i psychologiem,
pozwalajg zdiagnozowaé¢ indywidualne predyspozycje zawodowe
uczestnikbw i na tej podstawie, przy uwzglednieniu biezacego
zapotrzebowania na pracownikéw konkretnych branz w regionie, skierowa¢
beneficjentéw ostatecznych na odpowiednie kursy zawodowe, ktdérych
ukonczenie w istotny spos6b wplywa na podjecie zatrudnienia po
zakonczeniu udzialu w projekcie, poniewaz zdobyte w ten sposéb
uprawnienia odpowiadajg potrzebom pracodawcow (m.in. spawacze,
operatorzy obrabiarek CNC, kierowcy TIR). Zapotrzebowanie na
konkretnych pracownikow weryfikowane jest na podstawie biezacego
monitoringu ogtoszen o prace oraz badan Malopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy.

Roéwnolegle prowadzonych jest szereg dziatan umozliwiajacych
samodzielne poszukiwanie pracy przez beneficjentow lub
samozatrudnienie w postaci warsztatow aktywizacyjno-motywujgcych,
nauke autoprezentacji, opracowanie indywidualnych planéw dziatan,
wskazywanie alternatywnych form aktywizacji zawodowej np. w formie
spotdzielni socjalnych lub prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Dodatkowo, po zakonczeniu realizacji wsparcia w postaci subsydiowanego
zatrudnienia, beneficjenci ostateczni otrzymujg pomoc w poszukiwaniu
pracy; rejestrowani sg w agencjach zatrudnienia, doradca zawodowy
wyszukuje dla nich adekwatne ogtoszenia w prasie i internecie, pomaga
przygotowacé sie do konkretnych rozméw kwalifikacyjnych.
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Wszystkie powyzsze dziatania majg na celu realizacje podstawowego celu
programu, a wiec trwatg aktywizacje zawodowg 0séb, ktére bez takiego
wsparcia nie mialyby szans na podjecie zatrudnienia lub odbycie kurséw
zawodowych, pozwalajacych na zdobycie pozadanych kwalifikacji.

Wartoscig dodana projektu jest praca wykonywana przez beneficjentow
ostatecznych w ramach subsydiowanego zatrudnienia polegajaca na
konserwacji urzadzen melioracyjnych, w postaci koszenia watéw
przeciwpowodziowych, usuwania zatorow i przetamowan na rzekach
i potokach oraz oczyszczania ich brzegoéw z zakrzaczen, drzew i $mieci, co
w bezposredni sposob przekltada sie na zniwelowanie zagrozen
powodziowych i zwiekszenie bezpieczenstwa mieszkancéw Matopolski.

Odpowiadajac na zapotrzebowanie rynku pracy projekt zaklada takze
zdobywanie doswiadczenia zawodowego poprzez organizacje stazy
zawodowych dla czesci uczestnikow.

Uzasadnienie realizacji projektu w formule systemowej podyktowane jest
przede wszystkim niskim zainteresowaniem projektodawcéw w Matopolsce
organizacja ~wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia
w dotychczas ogtaszanych konkursach oraz znacznym potencjatem
Wojewddztwa Matopolskiego w zakresie zapewnienia zaplecza
pracowniczego i parku maszynowego wykorzystywanego w realizacji
okreslonych zadan projektowych. Beneficjenci ostateczni projektu, bedac,
w zwigzku ze specyfikg pracodawcy (jednostki organizacyjnej
wojewddztwa), pracownikami samorzadowymi, nabywajg prawa do
wszelkich swiadczen przewidzianych m.in. w ustawie o pracownikach
samorzadowych, mozliwosci korzystania ze $wiadczen funduszy
pracowniczych jednostki, co réwniez jest istotnym czynnikiem
mobilizujgcym do podjecia legalnego zatrudnienia.

Realizowany dotychczas analogiczny projekt ,Zielona praca” cieszy sie
duzym poparciem ws$réd mieszkancow Matopolski, lokalnych wiadz
samorzadowych oraz samych uczestnikédw, o czym $wiadczy ogromne
zainteresowanie 0sO6b chcacych w nim uczestniczyé. Dotychczas
zatrudniono w projekcie tacznie 289 oséb, a ponad 62% uczestnikow,
ktorzy zakonczyli w nim udziat podjetlo legalne zatrudnienie,
co w kontekscie ogdlnej sytuaciji na matopolskim rynku pracy oraz bardzo
niskiego potencjatu zatrudnieniowego oséb przystepujacych do projektu
jest niebagatelnym sukcesem. Projekt ,Zielona praca” zdobyt nagrode
Minister Rozwoju Regionalnego w konkursie ,Dobre praktyki 2012” i byt
promowany na terenie catego kraju.

Okres realizacji
projektu

11.2014 - 10.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2014
(w tym krajowy wkiad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

151 631,52 PLN
(22 744,73 PLN)

2 382 398,35 PLN
(357 359,75 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2014

ogotem w projekcie

Z uwagi na fakt, iz projekt
zostanie uruchomiony w IV
kwartale 2014 r. i zadne
zadanie nie zostanie
ukonczone, w 2014 roku nie

- liczba o0s6b objetych subsydiowanym zatrudnieniem - 48 o0s6b
(65,83% wartosci projektu)

— liczba oséb objeta stazami zawodowymi - 22 osoby (17,50% wartosci
projektu)

— przeprowadzanie indywidualnego doradztwa zawodowego, w tym
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planuje sie zadnych rezultatéw przygotowanie IPD (indywidualnego planu dziatania) - 70 oséb (1,67%

projektu.

wartosci projektu)
- liczba os6b, ktére ukonczyly kursy i szkolenia i zdobyly certyfikaty
dokumentujace ich ukonczenie - 70 0s6b ( 11,67 % wartosci projektu)
- liczba os6b zarejestrowanych w agencjach zatrudnienia: 70 0s6b
(0,83% wartosci projektu)
— liczba os6b uczestniczacych w warsztatach aktywizacyjnych: 70 os6b
(1,67 % wartosci projektu)
— liczba oséb objetych wsparciem psychologicznym —10 oséb (0,83 %
wartosci projektu)
- liczba oséb, ktére znalazty zatrudnienie po zakonczeniu projektu():
30 % os6b diugotrwale bezrobotnych,
40 % o0s6b w wieku 15 - 24 lata,
35 % o0s6b w wieku 50 — 64 lata,
45 % pozostatych oséb

Szczegotowe
kryteria wyboru
projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do Zzadnej
Z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

- dla oséb w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
40%

- dla oséb w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej
35%

- dla os6b diugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 30%

Aktywizacja zawodowa uczestnikéw projektu, stanowi podstawowe wyzwanie dla
polityki  zatrudnieniowej wojewddztwa, dlatego tez kryterium to ma
zagwarantowa¢ odpowiednig skutecznos¢ projektu. (Kryterium weryfikowane na
podstawie zapiséw we wniosku)

Uzasadnienie:

2. Co najmniej 50% uczestnikéw projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia i/lub osoby
mitode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby ktére nie majg zatrudnienia ani nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujacg przyktadowo:
wsparcie w postaci dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy w ciggu 4
miesiecy od dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Osoby ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia stanowig grupe spoteczng,
doswiadczajaca szczegllnych trudnosci zawigzanych ze znalezieniem
i utrzymaniem zatrudnienia. W przypadku os6b 50+ wynika to m. in. z niecheci
pracodawcéw do ich zatrudniania, gdyz sg postrzegani jako pracownicy mniej
wydajni i gorzej wykwalifikowani o niewielkiej motywacji do podnoszenia raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do catkowitego przekwalifikowania
sie w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy. Osoby ponizej 25 roku zycia borykajg
sie natomiast z zupetnie innymi problemami na rynku pracy, ktére wynikajg
przede wszystkim z braku doswiadczenia zawodowego. W szczeg6lnosci
wsparciem zostang objete nieuczace sie i niepracujgce osoby ponizej 25 roku
(osoby z kategorii NEET), ktore borykaja sie z duzymi trudnosciami
w wejsciu/powrocie na rynek pracy. Beda oni stanowié¢ nie mniej niz 30 % grupy
os6b miodych (do 25 r. zycia) biorgcych udziat w projekcie. Takie zalozenie
pozwoli na zapewnienie zgodnosci dziatan projektowych z Planem realizacji
Gwarancji dla miodziezy w Polsce. (Kryterium weryfikowane na podstawie
zapis6w we wniosku)

Uzasadnienie:

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2015 roku

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

KONSERWATOR bis — program aktywizacji zawodowej oséb pozostaj acych bez
zatrudnienia*

Nr i nazwa celu

szczegotowego, w ktory -

wpisuje sie dany projekt




Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane
do realizacji w ramach

projektu

Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z
subsydiowaniem zatrudnienia)

Beneficjent systemowy

Wojewddztwo Matopolskie - Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

Pierwszg przestankg przemawiajgcg za nadaniem

TAK projektowi charakteru systemowego jest fakt, iz

aktywizacja zawodowa uczestnikow projektu bedzie miata
miejsce w podmiotach realizujacych zadania w jednym z
najwazniejszych  obszarow  rozwoju  strategicznego
Matopolski - zachowanie i rewitalizacja
substancji zabytkowej oraz ochrona krajobrazu kulturowego
w Matopolsce.

Bezrobocie, wysokie szczeg6lnie na terenach wiejskich
dotyka gtéwnie osoby, ktérym przez dluzszy czas nie udato
sie znalez¢ zatrudnienia oraz osoby nie posiadajace
wystarczajgco atrakcyjnych kwalifikacji zawodowych badz
tez doswiadczenia zawodowego. Pomoc tym osobom
wymaga stosowania réznych instrumentéw i form wsparcia,
odpowiednich do ich potrzeb i mozliwosci. Istotne jest
takze, aby wskaza¢ taki sektor rynku pracy, ktéry da tym
osobom szanse podniesienia swojej atrakcyjnosci i
mobilnosci zawodowej. Moze nim by¢ szeroko pojety sektor
instytucji zwigzanych z ochrong substancji zabytkowej i
dziedzictwa kulturowego na terenie Matopolski, ktory jest
zainteresowany organizacja stazy zawodowych, co
potwierdzaja doswiadczenia z realizacji podobnych
programow w kilku ubieglych latach oraz projektu
systemowego Konserwator. Sektor ten przy wsparciu
realizacji stazy ze srodkéw publicznych, jest atrakcyjnym i
dobrze ocenianym miejscem aktywizacji zawodowe;.
Zgtoszony projekt tym samym stara sie laczyc
prozatrudnieniowe cele i dziatania stuzgce wsparciu oséb
pozbawionych zatrudnienia z celami zwigzanymi z
kadrowym wsparciem instytucji kultury i innych podmiotéw
realizujgcych zadania zwigzane zochrong substancji
zabytkowej i dziedzictwa kulturowego na terenie
Matopolski.

Druga przestanka jest fakt, iz zgtoszony projekt zamierza
wykorzystaé rozwigzania wypracowane w trakcie
kilkuletniej realizacji projektu systemowego ,Konserwator -
program aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia”.

Efektywny przebieg realizacji tego projektu oraz jego
pozytywna ocena, nie tylko ze strony realizator6w prac oraz
uczestniczacych w nim oséb bezrobotnych, ale réwniez ze
strony Instytucji Zarzadzajgcej PO KL (nagroda w konkursie
.Dobre Praktyki EFS”) przemawiajg za potrzebg realizacji
tego projektu.

Jezeli NIE —
nalezy
NIE X uzasadnic

Okres realizaciji projektu

01.2015 - 10.2015

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)

951 264PLN 951 264PLN
(142 690 PLN) (142 690 PLN)




Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

ogotem w projekcie (procentowy udziat kosztow osiagniecia

w roku 2015 kazdego rezultatu w kwocie wydatkéw planowanych
ogotem w projekcie)

1. Liczba oséb, ktére nabyty umiejetnosci i 1. Liczba oséb, ktére nabyty umiejetnosci i
doswiadczenie zawodowe w wyniku odbytych doswiadczenie zawodowe w wyniku odbytych
stazy — 80 0s6b (98,84%) stazy — 80 0s6b (98,84%)

2. Liczba os6b, ktére zdobyly umiejetnosci 2. Liczba 0s6b, ktére zdobyly umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy — 80 oséb poruszania sie po rynku pracy — 80 0s6b (1,16%)
(1,16%)

3. Liczba osdb, ktére znajdg zatrudnienie w okresie

3. Liczba os6b, ktére znajdg zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie
do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w — 27 0s6b

projekcie — 27 os6b

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada:

- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikoéw nie kwalifikujgcych sie do zadnej
Z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%

- dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%

- dla 0os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%

- dla osob dlugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 30%

Aktywizacja zawodowa uczestnikobw projektu, stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej wojewddztwa, dlatego tez kryterium
to ma zagwarantowa¢ odpowiednig skutecznos¢ projektu. (Kryterium
weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Uzasadnienie:

2. Co najmniej 50% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby powyzej 50 roku zycia i/lub
osoby mitode ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby ktore nie majg zatrudnienia
ani nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej obejmujgca przyktadowo:
wsparcie w postaci dalszego ksztalcenia, przyuczenia do zawodu, stazu lub oferte pracy
w ciggu 4 miesiecy od dnia podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

Osoby ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia stanowig grupe
spoteczng dos$wiadczajaca szczegdllnych trudnosci zawigzanych ze
znalezieniem i utrzymaniem zatrudnienia. W przypadku oséb 50+ wynika
to m. in. z niecheci pracodawcéw do ich zatrudniania, gdyz sa
postrzegani jako pracownicy mniej wydajni i gorzej wykwalifikowani
o niewielkiej motywacji do podnoszenia raz zdobytych kwalifikacji
zawodowych, czy tez do catkowitego przekwalifikowania sie w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy. Osoby ponizej 25 roku zycia borykajg sie
natomiast z zupetnie innymi problemami na rynku pracy, ktére wynikajg
przede wszystkim
z braku doswiadczenia zawodowego. W szczegolnosci wsparciem
zostang objete nieuczace sie i niepracujgce osoby ponizej 25 roku (osoby
z kategorii NEET), ktére borykaja sie z duzymi trudnosciami
w wejsciu/powrocie na rynek pracy. Beda oni stanowi¢ nie mniej niz 30 %
grupy oséb mtodych (do 25 r. zycia) biorgcych udziat w projekcie. Takie
zalozenie pozwoli na zapewnienie zgodnosci dziatan projektowych
z Planem realizacji Gwarancji dla miodziezy w Polsce. (Kryterium
weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

Uzasadnienie:

*Ostateczne podpisanie umowy / wydanie decyzji o dofinansowanie projektu bedzie uzaleznione od dostepnosci srodkéw wynikajacych
z algortymu wyliczajacego srodki mozliwe do zakontraktowania na miesigc podpisywania umowy/wydawania decyzji o dofinansowanie
projektu. W przypadku braku $rodkéw, zgoda Komitetu Monitorujgcego na realizacje projektu nie oznacza mozliwosci podpisania
umowy/wydania decyzji o dofinansowanie projektu.




Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana*

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

POKL.06.01.02-12-030/08-04

I 7 2 LS TIE0: Bl ais Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji

Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie/ Zespot zadaniowy ds. realizacji projektu

BT 2L S8 BT e .Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”

Okres realizacji projektu 01.2008-12.2015

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2013 w roku 2014 w roku 2015 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad (w tym krajowy wktad
publiczny) publiczny) publiczny) publiczny)

7 156 014,76 PLN 1620 000,00 PLN 423 985,24 PLN 9 200 000 PLN
(1 073 402,22 PLN) (243 000,00 PLN) (63 597,78 PLN) (1 380 000 PLN)

*Zmiany w projekcie zostaly wprowadzone odstepstwem w wyniku czego wydiuzono okres realizacji
projektu, zmniejszono kwote dofinansowania oraz dokonano zwiekszenia wybranych wartosci
wskaznikow.




KARTA PODDZIAtANIA 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Nr i nazwa celu -
szczego6towego, w ktory
wpisuje sie dany projekt

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.),
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy, obejmujace nastepujace formy wsparcia:

- szkolenia,
Typ/typy projektéw - staze,
(operacji) przewidziane do | - przygotowanie zawodowe dorostych,

realizacji w ramach projektu | - prace interwencyjne,

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

- przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane 2z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej

Beneficjent systemowy Powiatowe Urzedy Pracy Wojewodztwa Matopolskiego

Czy typ projektu zostat

przewidziany w SzOP do 21 X e

realizacji w trybie naleZy
: ry! NIE uzasadni¢
systemowym?
Okres realizacji projektu 01.2014-12.2014
Kwota planowanych wydatkéw w projekcie
w roku 2007 — 2013 e S e ogotem w projekcie
438 904 218 PLN 158 112 800 PLN ) 597 017 018 PLN

Kryteria dostepu

1. Projekt zaktada:
- wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujgcych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%
- dla 0s6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 40%
- dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
Szczegodtowe kryteria wyboru co najmniej 35%

projektow - dla oso6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 20%
- dla os6b dtugotrwale bezrobotnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na
poziomie co najmniej 30%
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Uzasadnienie:

Poniewaz gltéwnym celem Poddzialania 6.1.3 jest
podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia, oczekiwanym efektem realizowanych
dziatan jest realny wzrost liczby oséb podejmujacych prace.
Takich rezultatbw nalezy oczekiwaé zwtaszcza w
odniesieniu do projektdw jednostek ustawowo powotanych i
wyspecjalizowanych w aktywizacji zawodowej 0s6b
bezrobotnych, jakimi sg PUP.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

2 Co najmniej 50% uczestnikéw projektu musza stanowi¢ osoby powyzej 50 roku

zycia lub osoby miod

e ponizej 25 roku zycia, w tym minimum 30% osoby ktére nie

majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztalceniu lub szkoleniu (tzw. miodziez

NEET).

Osoby z kategorii NEET otrzymajg oferte aktywizacji zawodowej w ciggu 4
miesiecy od dnia rejestracji w PUP.

Osoby ponizej 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia
stanowig grupe spoteczng doswiadczajacg szczegodlnych
trudnosci zawigzanych ze znalezieniem i utrzymaniem
zatrudnienia. W przypadku os6b 50+ wynika to m. in. z
niecheci pracodawcow do ich zatrudniania, gdyz sg
postrzegani jako pracownicy mniej wydajni i gorzej
wykwalifikowani o niewielkiej motywacji do podnoszenia raz
zdobytych kwalifikacji zawodowych, czy tez do catkowitego
przekwalifikowania sie w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy. Osoby ponizej 25 roku zycia borykajg sie natomiast
z zupetnie innymi problemami na rynku pracy, ktore
wynikaja przede wszystkim z braku doswiadczenia
zawodowego. W szczegdllnosci wsparciem zostang objete
nieuczace sie i niepracujgce osoby ponizej 25 roku (osoby z
kategorii NEET), ktére borykajg sie z duzymi trudnosciami w
wejsciu/powrocie na rynek pracy. Bedg oni stanowi¢ nie
mniej niz 30 % grupy osob miodych (do 25 r. zycia)
bioracych udziat w projekcie. W ciggu czterech miesiecy od
dnia rejestracji w PUP osoby z kategorii NEET otrzymajg
oferte aktywizacji zawodowe;.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

3. Projekt zaktada obj

ecie IPD 100% uczestnikow.

Uzasadnienie:

Zdiagnozowanie $ciezki rozwoju kazdego uczestnika
projektu umozliwi wilasciwe dopasowanie kolejnych form
wsparcia do indywidualnych  potrzeb  uczestnika,
zapewniajac tym samym wiekszg  efektywnos¢
podejmowanych dziatan.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku)

4. Przy wyborze szkolen uwzglednione zostang m.in. wyniki badania Barometr
zawoddéw z najnowszej opublikowanej wersji, bgdz inne aktualne dane dotyczace
zawodow deficytowych w danym powiecie.
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Uzasadnienie:

Kryterium ma na celu ukierunkowanie wsparcia
szkoleniowego na zidentyfikowane zawody deficytowe w
regionie (ze szczegélnym uwzglednieniem bialego i
zielonego sektora), jesli uzyskanie kwalifikacji koniecznych
w tych zawodach w formie szkolen jest mozliwe. Barometr
zawodow jest przeprowadzonym corocznie prognostycznym
badaniem Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i
Edukacji majacym na celu zidentyfikowanie zawodoéw
deficytowych dla poszczegdlnych powiatéw wojewddztwa
matopolskiego. Jezeli PUP dysponuje bardziej aktualnymi
danymi dotyczacymi zawodow deficytowych w powiecie, niz
zawarte w najnowszej opublikowanej wersji badania
Barometr zawodéw, to powinny zosta¢ one ujete przy
wyborze szkolen kierowanych do uczestnikéw projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapiséw we wniosku)

5. Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby i, ktére utracity zatrudnienie
w instytucjach sektora oswiaty, figurujace w rejestrze powiatowych urzedéw pracy
wg stanu na dzien 30.11.2013 r. wyrazajace chec¢ udziatu w projekcie.

Uzasadnienie:

Z uwagi na systematyczny wzrost liczby osob, ktére utracity
zatrudnienie w instytucjach sektora os$wiaty, w tym
zwlaszcza nauczycieli, spowodowany zmianami sytuacji
demograficznej w Matopolsce, do wsparcia zakwalifikowani
zostang nauczyciele i pracownicy instytucji sektora o$wiaty,
ktore utracity zatrudnienie przed 1 stycznia 2013 r.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku
obowigzywania Planu Dziatania.

(Kryterium weryfikowane na podstawie zapisow we wniosku)
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Projekty, ktdorych realizacja jest kontynuowana

D.3.1 Projekty innowacyjne testuj ace wdra zane w trybie systemowym
Nr umowy z POKL.06.01.01-12-158/12-00
KSli tﬁ’;‘u* EXPRESS DO ZATRUDNIENIA — innowacyjny model aktywizacji os ~ 6b bezrobotnych
projektu
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Beneficjent Partnerzy: firma doradcza — KPMG Advisory sp. z 0.0. sp. k., PUP w Chrzanowie, PUP w Dgbrowie
systemowy Tarnowskiej, PUP w Gorlicach, PUP w Oswiecimiu, PUP w Tarnowie, SUP w Nowym Saczu,
OPS, PCPR, ROPS, ZUS
Komponent
ponadnarodow NIE
y
Okres
realizacji 10.2012-06.2015
projektu
W w
latach roku
2007- 2014 w roku ogotem w 12 000
Kwota 2013 | 456991079 | (w 2015 5 33 0gg,p1 | Proiekcie | ..,
PEhlEsE f | - PLN tym | 5100000 PLN | V.M PLN (w tym PLN
AEROREMED | W (685 486,62 | krajo | (765000 PLN) | <FAHOWY | 34951335 | KWy | gq
wydatkéw w krajo PLN) W wkiad PLN) wkiad 000
projekcie wy Wké d publicz publiczn PLN)
wkiad ubli ny) y)
ubli P
P czny)
czny)
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6.1.2

Projekt z komponentem ponadnarodowym

Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukaciji

prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuaciji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriéw rynku
pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy

wybranych zawodoéw, sektoréw/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcow

odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug

szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu

powigzanych z konkretnymi dziataniami o charakterze wdrozeniowym

1) Organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw i spotkan.

2) Prowadzenie badan i analiz.

3) Przygotowanie, ttumaczenia i wydawanie publikacji, opracowan, raportow.
4) Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym kraju.

5) Doradztwo, wymiana pracownikéw, staze, wizyty studyjne.

6) Wypracowywanie nowych rozwigzan.

Beneficjent systemowy: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolskie Obserwatorium
Rynku Pracy i Edukacji
Partner ponadnarodowy: zostanie wytoniony w konkursie ogtoszonym w roku 2013

01.2008-04.2015

200 000 PLN
(w tym krajowy wkiad
publiczny 30 000
PLN)

200 000 PLN
(w tym krajowy wkiad
publiczny 30 000 PLN)
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