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Wyniki oceny merytorycznej wniosków złożonych na konkurs nr POKL 8.1.1/IC/10 od dnia 01.03.2010r. do dnia 01.04.2010r.  

w ramach Poddziałania 8.1.1– Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw  

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

Kwota przeznaczona na konkurs to 19 800 000,00 PLN.  

W ramach niniejszego konkursu nabór obejmował następujący typ projektów: 

1.  Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, które  

z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnieniem lub podwyższeniem kwalifikacji i umiejętności (poza godzinami pracy), 

w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego w formach szkolnych 

realizowanego w szkołach dla dorosłych); 

Oceny merytorycznej wniosków dokonała powołana poleceniem Dyrektora WUP w Krakowie Komisja Oceny Projektów, w skład której wchodzili 

pracownicy WUP w Krakowie i eksperci. 

Dofinansowanie otrzymają ci Projektodawcy, dla których łączna wnioskowana kwota nie przekroczy alokacji 19 800 000,00 zł.  W ciągu 15 dni 

roboczych od daty publikacji listy rankingowej Wnioskodawcom przesłane zostaną wyniki oceny. 
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LISTA RANKINGOWA NR 1 

KONKURS ZAMKNIĘTY NR POKL/8.1.1/IC/09 W RAMACH PODDZIAŁANIA 8.1.1 POKL 

WNIOSKI REKOMENDOWANE DO DOFINANSOWANIA  

 

Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

1 
POKL.08.01.01-

12-191/10 

Centrum Nauczania Języków 

Obcych NORTON I Piotr 

Robert Szmigiel 

Żabiniec 68                          

Kraków 31-215 

Podnoszenie kwalifikacji pracujących 

mieszkańców Małopolski 
120,5 

2 
POKL.08.01.01-

12-158/10 

Stowarzyszenie Inżynierów i 

Techników Mechaników 

Polskich SIMP - AUTOMEX 

CENTRUM MOTORYZACJI 

Tarnowska 167                               

Łęg Tarnowski  

33-131 

Rozwój kwalifikacji i umiejętności 

aktualny na każdym etapie kariery 

zawodowej 
119 

3 
POKL.08.01.01-

12-070/10 
Szkoła Języków Obcych - Mały 

Rynek 

Mały Rynek 3                               

Kraków 31-041 

Pracownicy 45+ w małopolskiej 

turystyce 
118 

4 
POKL.08.01.01-

12-428/10 
LECHAA CONSULTING SP. Z 

O.O. 

Fiołkowa 7                                       

Lublin 20-834 

KSZTAŁCENIE AUTOSTRADĄ 

NOWYCH MOŻLIWOŚCI 
113,5 
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Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

5 
POKL.08.01.01-

12-179/10 
Altkom Akademia SA 

ul. Chłodna 51                          

Warszawa 00-867 

Bez księgowości ani rusz! - Rozwój 

kompetencji z zakresu księgowości, kadr 

i płac pracowników w Małopolsce 
112,5 

6 
POKL.08.01.01-

12-072/10 
Fundacja Nowe Technologie 

Słowackiego 12                       

Tarnów 33-100 
Rozwój Kadr Rynku ITC w Tarnowie 112 

7 
POKL.08.01.01-

12-278/10 
Inspirations Media Witold Ryś 

Słowackiego 15                           

Myślenice 32-400 

Medycyna przyszłości - podwyższenie 

kwalifikacji pielęgniarek i położnych z 

Małopolski 
111 

8 
POKL.08.01.01-

12-353/10 
Firma "Konstat" Witold 

Borowski 

Podwisłocze 26                                         

Rzeszów 35-309 

Audytor energetyczny - dobry zawód, 

lepsza przyszłość 
110 

9 
POKL.08.01.01-

12-351/10 
CEZAR Sp. z o.o. 

Dobrego Pasterza 129 

Kraków 31-416 
Kursy zawodowe dla kobiet 109,5 
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Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

10 
POKL.08.01.01-

12-157/10 
Sotronic sp. z o.o. 

Przemysłowa 25                            

Balice 32-083 
Świadectwo Kwalifikacyjne E i D 108 

11 
POKL.08.01.01-

12-121/10 
SIS-CO Artur Dębiński 

Piłsudskiego 28a                                  

Kraków 31-111 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

małopolskich pielęgniarek i położnych 
107,5 

12 
POKL.08.01.01-

12-251/10 
Systema Sp. z o.o. 

1 Maja 5                                      

Nowy Sącz 33-300 

Z komputerem za pan brat - szkolenia dla 

osób powyżej 45 roku życia 
106,5 

13 
POKL.08.01.01-

12-349/10 

Instytut Organizacji 

Przedsiębiorstw i Technik 

Informacyjnych "InBIT" Sp. z 

o.o. 

Adama Mickiewicza 

47  

Szczecin 70-385 

STRZAŁ W 10-TKĘ – Twoja kariera w 

ochronie 
106 

14 
POKL.08.01.01-

12-231/10 
Fundacja Wspierania Edukacji 

Informatyczne PROIDEA 

Konarskiego 44                                

Kraków 30-046 

Wysokie kwalifikacje w branży ICT 

gwarantem sukcesu zawodowego 
103,5 
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Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

15 
POKL.08.01.01-

12-271/10 
Firma Handlowa AFK Jerzy 

Biełous 

Mickiewicza 22                                            

Gorlice 38-300 

Akademia Rozwoju AFK - kompleksowy 

rozwój potencjału zawodowego 

pracujących fryzjerek i fryzjerów z 

terenu powiatu gorlickiego, 

nowosądeckiego, tarnowskiego i miast na 

prawach pow: Nowy Sącz i Tarnów 

102 

16 
POKL.08.01.01-

12-360/10 

Podkarpacka Agencja 

Konsultingowo Doradcza Sp. z 

o.o. 

17 Stycznia 18                                       

Jasło 38-200 

Twoją szansą - nowe kwalifikacje 

zawodowe 
101,5 

17 
POKL.08.01.01-

12-105/10 
Select Language Solutions 

Lublańska 34                                      

Kraków 31-476 
Hotele i Turystyka- HiT 2011 100 

18 
POKL.08.01.01-

12-127/10 
Biś Computers Bohdan Lisowski 

Smoleńsk 25                                              

Kraków 31-108 

Zaawansowane techniki IT – nowe 

możliwości zawodowe 
100 

19 
POKL.08.01.01-

12-187/10 

Polskie Towarzystwo 

Turystyczno-Krajoznawcze 

Oddział Krakowski im. ks. 

Karola Wojtyły 

Westerplatte 5                                          

Kraków 31-033 

Zawód: przewodnik. Kursy dla 

kandydatów na przewodników 

turystycznych górskich - beskidzkich, 

terenowych po obszarze województwa 

małopolskiego i kandydatów na 

przewodników miejskich po krakowie. 

100 
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Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

20 
POKL.08.01.01-

12-287/10 
Omni Rafał Olszowski 

Krowoderska 53                                       

Kraków 31-142 
Instytucje kultury otwarte na turystów 98,5 

21 
POKL.08.01.01-

12-107/10 
Małopolskie Centrum Edukacji 

Kliszczaków 1                                      

Rabka-Zdrój 34-700 

Ratuję życie! - podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych kadr medycznych z 

Małopolski 
97,5 

22 
POKL.08.01.01-

12-359/10 
Wyższa Szkoła Europejska im. 

ks. Józefa Tischnera 

Westerplatte 11                                      

Kraków 31-033 

Zarządzanie projektami - nowe 

możliwości 
96 



Protokół z oceny merytorycznej 

 Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie, 
Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
 

 

Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

Wnioski, które nie mogą zostać przyjęte do realizacji z powodu braku środków finansowych
1
 

23 
POKL.08.01.01-

12-280/10 
LINMED 

Kuźnicy 

Kołłątajowskiej 23F 

Kraków 31-234 

Kurs Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy 

dla Ochotniczych Straży Pożarnych 

działających w Krajowym Systemie 

Ratowniczo-Gaśniczym 

96 

24 
POKL.08.01.01-

12-444/10 
Mazowieckie Centrum Szkoleń 

Sp. z o.o. 

Sobieszyńska 30                                          

Warszawa 00-764 

Kompetentny Specjalista ds. Kadr i Płac - 

program rozwoju kompetencji 

zawodowych pracowników 

województwa małopolskiego 

95,5 

25 
POKL.08.01.01-

12-279/10 
Szkoła Kaskaderów "13" 

Podgórki 18                                       

Kraków 30-616 
Szkoła Kaskaderów Filmowych 95,5 

                                                 
1
 Zawarcie umowy o dofinansowanie projektów, dla których nie wystarczyło środków, uzależnione jest od wyników negocjacji z Projektodawcami, którzy znajdują się na 

wyższych pozycjach listy rankingowej. 
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Miejsce na 

liście 

rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

26 
POKL.08.01.01-

12-163/10 
CONSULTING PARTNER 

Piotr Widak 

Matuszczaka 1                               

Rzeszów 35-083 

Współdziałanie podczas inwestycji 

budowlanej w oparciu o procedurę 

FIDIC. 
95 

27 
POKL.08.01.01-

12-264/10 

ZESPÓŁ EKSPERTÓW 

MANAGER E. Górska-Pelczar, 

J. Pelczar 

Szeroka 2                              

Kraków 31-053 

Małopolska Akademia Doskonalenia 

Zawodowego dla pracowników z branż 

przemysłu czasu wolnego 
94,5 

28 
POKL.08.01.01-

12-433/10 
Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Kielcach 

Paderewskiego 55                                 

Kielce 25-950 

Kwalifikacje Twoją szansą na awans 

zawodowy 
94,5 

29 
POKL.08.01.01-

12-076/10 

Zakład Elektronicznej Techniki 

Obliczeniowej ZETO Kraków 

Sp. z o.o. 

Szafrańska 11                                    

Kraków 31-587 
Komputer da się lubić 94,5 

30 
POKL.08.01.01-

12-283/10 
Mission A. Litwic, P. Rudek 

Spółka Jawna 

Kolberga 3                                       

Kraków 31-160 
Kursy językowe z certyfikatem dla kobiet 94,5 
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Miejsce na 
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rankingowej 

Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

31 
POKL.08.01.01-

12-173/10 
Małopolski Ośrodek Ruchu 

Drogowego w Tarnowie 

Okrężna 2F                                           

Tarnów 33-104 
Droga do kwalifikacji 94 

32 
POKL.08.01.01-

12-313/10 
Fundacja Europa + 

Daszyńskiego 33                                      

Stary Sącz 33-340 
Turystyka naszą szansą 93,5 

33 
POKL.08.01.01-

12-247/10 
Dom Szkoleń i Doradztwa 

Aleksandra Mykowska 

Tarnowskiego 6                                        

Kraków 30-528 
Profesjonalne Kadry Turystyczne 93,5 

34 
POKL.08.01.01-

12-060/10 

MIASTO NOWY SĄCZ 

(ZESPÓŁ PLACÓWEK 

KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO) 

Rynek 1                                            

Nowy Sącz 33-300 

KWALIFIKACJE SPAWALNICZE 

TWOJĄ SZANSĄ 
92,5 

35 
POKL.08.01.01-

12-114/10 
Małopolski Ośrodek Ruchu 

Drogowego w Nowym Sączu 

29 Listopada 10                                   

Nowy Sącz 33-300 

Wyższe kwalifikacje-pewniejsza 

przyszłość na rynku pracy 
92 
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Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

36 
POKL.08.01.01-

12-285/10 
Semper Omni Aleksander 

Olszowski 

Daszyńskiego 20                                     

Kraków 31-534 
Specjalista Pre Press 91 

37 
POKL.08.01.01-

12-176/10 
Wyższa Szkoła Zarządzania 

Domaniewska 37A 

Warszawa 02-672 

NOWOCZESNE KADRY DLA 

TURYSTYKI - podnoszenie kwalifikacji 

pracowników sektora turystycznego w 

Małopolsce 

91 

38 
POKL.08.01.01-

12-380/10 
PHU ELAND Andrzej Byjoś 

Kielanówka 403                              

Kielanówka 35-106 
AKADEMIA CERTYFIKACJI 91 

39 
POKL.08.01.01-

12-441/10 
Centrum Usług Szkoleniowych 

Krzysztof Rzeszutek 

Kopernika 7                                         

Tarnów 33-100 

Specjalistyczne szkolenia medyczne 

czynnikiem rozwoju zawodowego 

pielęgniarek i położnych z województwa 

małopolskiego. 

90 

40 
POKL.08.01.01-

12-406/10 
Accent Agata Cielarska 

Lubelska 4                                             

Kraków 30-003 

Rozwój umiejętności zawodowych w 

językach obcych dla małopolskich kadr 

sektora turystycznego 
90 
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Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

41 
POKL.08.01.01-

12-079/10 
Österreich Institut Polska Sp. z 

o.o. 

Zielna 37, Budyne 

Warszawa 00-108 

Sięgnij po wiedzę. Kursy języka 

niemieckiego zakończone Grundstufe 

Deutsch z modułem psychologicznym w 

Twoim powiecie. 

88,5 

42 
POKL.08.01.01-

12-410/10 
Biuro Rachunkowe 'M&R" 

Pl. Inwalidów 8                                      

Kraków 30-033 

Profesjonalna księgowość atutem w 

biznesie 
88,5 

43 
POKL.08.01.01-

12-124/10 
Ośrodek Szkolenia Kierowców 

"WPK" Wiesław Tadel 

Okrężna 9                                       

Tarnów 33-100 
Prawo jazdy bez przeszkód 88 

44 
POKL.08.01.01-

12-102/10 
ani-rober Anna Miodońska 

Gazownicza 1                                     

Bielsko-Biała 43-300 
Stylista paznokci-zawód z przyszłością 88 

45 
POKL.08.01.01-

12-110/10 

IMPULS s.c. Centrum Języków 

Obcych Tatiana Redel, Michał 

Redel 

K.K.Wielkiego 59                                          

Olkusz 32-300 
LAST MINUTE - Bądźmy nowocześni 87,5 
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Numer wniosku Nazwa Beneficjenta Adres Tytuł projektu SUMA 

46 
POKL.08.01.01-

12-106/10 
Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Krakowie 

Józefa Wybickiego 3a 

Kraków 31-261 

Doskonalenie zawodowe pracowników 

powyżej 45 r.ż. 
86,5 

47 
POKL.08.01.01-

12-138/10 
Małgorzata Cyganik 

Mickiewicza 12a                        

Legionowo 05-120 
Na językach 86 

48 
POKL.08.01.01-

12-265/10 
Małopolska Izba Rzemiosła i 

Przedsiębiorczości w Krakowie 

Św. Anny 9                                  

Kraków 31-008 
Mam zawód i uczę zawodu 85,5 

49 
POKL.08.01.01-

12-185/10 
Spółdzielnia Socjalna Opoka 

Rabasztyńska 3                                  

Klucze 32-310 
Trener Zatrudnienia Wspieranego 85 

50 
POKL.08.01.01-

12-272/10 
Fundacja Zdrowia Publicznego 

Wiślisko 1                                          

Kraków 31-538 

Wiedzieć więcej - sprzedawać lepiej w 

sklepach specjalistycznego zaopatrzenia 

medycznego 
84,5 
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51 
POKL.08.01.01-

12-245/10 
Towarzystwo Oświatowe Ziemi 

Chrzanowskiej w Chrzanowie 

Janiny 

Woynarowskiej 1 

Chrzanów 32-500 

Profesjonalne kadry hotelarskie i 

gastronomiczne warunkiem rozwoju 

turystyki w Małopolsce 
84 

52 
POKL.08.01.01-

12-015/10 
Zakład Doskonalenia 

Zawodowego w Katowicach 

Krasińskiego 2                                         

Katowice 40-952 
Kariera w mundurze 83 

53 
POKL.08.01.01-

12-403/10 
QUALITAS Edyta Ząbek 

Dr.S.Korczyńskiego 

10 Zakliczyn 32-840 

Nowoczesne i wysokie kompetencje 

asystentów/asystentek i /lub 

higienistów/higienistek 

stomatologicznych podstawą efektywnej 

współpracy z lekarzem stomatologiem 

83 

54 
POKL.08.01.01-

12-357/10 
Związek Centralny Dzieła 

Kolpinga w Polsce 

Żułowska 51                                        

Kraków 31-436 
Profesjonalna kadra NGO 83 

55 
POKL.08.01.01-

12-217/10 
AT Group sp. z o.o. 

Podwale 38                                    

Nowy Sącz 33-300 

KadraPlus - wzmacnianie potencjału 

pracowników 
82,5 
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56 
POKL.08.01.01-

12-260/10 
Lokalna Grupa Działania nad 

Białą Przemszą 

Partyzantów 1                                      

Klucze 32-310 

Kształcenie ustawiczne pracowników 

szansą dla Małopolski 
82 

57 
POKL.08.01.01-

12-117/10 
"Hybryda" Katarzyna Wolak 

Rynek 22                                              

Tarnów 33-100 
To działa. 81,5 

58 
POKL.08.01.01-

12-152/10 
EVEREST Krzysztof Nowiński 

Mieszczańska 9                                    

Kraków 30-313 

Niezbędnik pracownika. Prawo jazdy, 

angielski, kadry i finanse 
81,5 

59 
POKL.08.01.01-

12-320/10 
Grupa Ergo Sp. z o.o. 

Mały Buczek 3                                

Rychtal 63-630 

Rozwój kluczowych kompetencji 

pracowników 45+ poprzez udział w 

certyfikowanych kursach zawodowych 
81,5 

60 
POKL.08.01.01-

12-252/10 
Wyższa Szkoła Zarządzania i 

Prawa im. Heleny Chodkowskiej 

Aleje Jerozolimskie 

200  

Warszawa 02-486 

Kompetencje sprzedażowe 81 
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61 
POKL.08.01.01-

12-133/10 
SEKA S.A. 

Paca 37                                        

Warszawa 04-386 
Księgowa - zawód zawsze na czasie 80,5 

62 
POKL.08.01.01-

12-397/10 
Centrum Szkoleniowe 

Masterlang Marek Leśniak 

Kuźnicy 

Kołłątajowskiej 4 

Kraków 31-234 

Rozwój potencjału zasobów ludzkich 

Małopolski poprzez szkolenia 
80,5 

63 
POKL.08.01.01-

12-307/10 
INFOR S.A 

Okopowa 58                                      

Warszawa 01-042 
RESTART 45+ 79,5 

64 
POKL.08.01.01-

12-373/10 

IMAGINE HOUSE - 

CENTRUM SZKOLENIA 

ZAWODOWEGO PAWEŁ 

PTAK 

Krakowska 21                                  

33-113 

Zbylitowska Góra  

 

Certyfikowane kwalifikacje 2 - nowa 

szansa 
79,5 

65 
POKL.08.01.01-

12-028/10 
ABAKUS Konsulting R. Żmuda 

Spółka Jawna 

Króla Kazimierza 18 

Rzeszów 35-061 

Droga do kariery - kursy zawodowe dla 

osób pracujących 
79,5 
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66 
POKL.08.01.01-

12-203/10 

Stowarzyszenie Inicjatyw 

Społeczno Gospodarczych 

"Europa-Polska" w Tarnowie 

Rynek 22                                        

Tarnów 33-100 
Języki obce 79 

67 
POKL.08.01.01-

12-439/10 
BIO-PROFIL Polska Sp. z o.o. 

Trakt Lubelski 135 

Warszawa 04-790 

Akademia Medycyny Estetycznej Bio-

Profil 
78,5 

68 
POKL.08.01.01-

12-180/10 
Szkoły Prywatne dr Małgorzaty 

Jantos Centrum Szkoleń 

Sowińskiego 4                                 

Kraków 31-524 

Inicjatywa edukacyjna dla sektora 

turystyki i kultury 
78,5 

69 
POKL.08.01.01-

12-274/10 
Sokrates Akademia Treningu i 

Rozwoju 

Piotrkowice Małe 88  

32-104 

Piotrkowice Małe 

PROFESJONALNY BARMAN - 

ŚWIATOWY STANDARD 
77,5 

70 
POKL.08.01.01-

12-238/10 
Invictus Sp. z o.o. Ośrodek 

Konsultingowo Szkoleniowy 

S. Czarnieckiego 5                               

Lublin 20-820 

Doskonalenie kompetencji kadr w 

zakresie Zarządzania Projektami 
77,5 
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71 
POKL.08.01.01-

12-089/10 
4 x 4 TERENOWIEC Sp. z o.o. 

Klimeckiego 8                                 

Kraków 30-705 

Zawód kierowca - szansa na 

podwyższenie kwalifikacji zawodowych 

! 
77 

72 
POKL.08.01.01-

12-006/10 

TAW POLSKA SPÓŁKA Z 

OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Więzienna 21                                 

WROCŁAW 50-118 

Kompetencje osób zatrudnionych w 

pracowniach diagnostycznych i 

laboratoriach pomiarowych kluczem do 

poprawy jakości diagnostyki i leczenia 

nowotworów u mieszkańców Małopolski 

77 

73 
POKL.08.01.01-

12-194/10 
BERNDSON Sp. z o.o. 

Aleja 3 Maja 9                                

Kraków 30-062 

Selling reSolution - Rozwiązania dla 

Sprzedaży 
75,5 

74 
POKL.08.01.01-

12-282/10 
Sądecka Agencja Rozwoju 

Regionalnego S.A. 

Jagiellońska 14                                   

Nowy Sącz 33-300 
Aktywni 45+ 75,5 

75 
POKL.08.01.01-

12-346/10 
PM Doradztwo Gospodarcze sp. 

z o. o. 

Grochowska 39 A                          

Kraków 31-516 

Rynek pracy otwarty na Ciebie. 

Kompleksowy program szkoleń 

zawodowych i rozwojowych szansą na 

zdobycie nowych kwalifikacji 

75 
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76 
POKL.08.01.01-

12-396/10 
Openlearning Piotr 

Pszczółkowski 

Al. Zwycięstwa 96                         

Gdynia 81-451 

Po godzinach - Wzrost umiejętności 

sprzedażowych kobiet i mężczyzn z 

Małopolski 
74 

77 
POKL.08.01.01-

12-039/10 
Instytut Zaawansowanego 

Zarządzania sp. z o.o. 

Zielona 27                                   

Nowy Sącz 33-300 

Szkolenia dla podniesienia kwalifikacji 

sądeckich pracowników - Projekt P+ 
73,5 

78 
POKL.08.01.01-

12-101/10 
Way2Learn sp. z o.o. 

Palestyńska 8                                 

Warszawa 03-321 

Kuźnia kadr branży hotelarskiej i 

gastronomicznej 
73 

79 
POKL.08.01.01-

12-120/10 
ZUP SAWBUD Sp.z o.o. 

os. Piastów 5                                  

Kraków 31-623 
Postaw na siebie i na swoje możliwości 73 

80 
POKL.08.01.01-

12-305/10 
PHIN CONSULTING SP. Z 

O.O. 

Częstochowska 63                            

Łódź 93-121 

SKIERUJ SWÓJ KURS NA FINANSE - 

akademia finansów dla pracujących kadr 

województwa małopolskiego. 
72,5 
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81 
POKL.08.01.01-

12-337/10 

Ogólnopolskie Centrum 

Nauczania Pierwszej Pomocy i 

Bezpieczeństwa Krzysztof Witek 

Aleja Kijowska 33                           

Kraków 30-079 

Resuscytacja w ochronie zdrowia - 

certyfikowane szkolenia ERC 
72 

82 
POKL.08.01.01-

12-186/10 
Instytut Turystyki w Krakowie 

Sp. z o.o. 

Łężce 23                                

Kraków 30-614 

Człowiek najlepszy nawigator: kurs 

pilota i przewodnika wycieczek 
72 

83 
POKL.08.01.01-

12-289/10 
PROLOG Szkoła Języków 

Obcych Mariusz Siara 

Bronowicka 37                               

Kraków 30-084 
Zrozum Turystę! 71,5 

84 
POKL.08.01.01-

12-391/10 

Centrum Kształcenia i Szkolenia 

Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 

os. Złotej Jesieni 2                          

Kraków 31-826 

Drugi zawód - gwarancją mobilności 

pracownika. Program kursów 

zawodowych dla osób pracujących z woj. 

małopolskiego 

71,5 

85 
POKL.08.01.01-

12-016/10 
Global school 

Stefana Żeromskiego 

26  

Ożarów Mazowiecki 

05-850 

Kwalifikacje językowe oraz 

interpersonalne drogą do sukcesu 

zawodnego pracowników powiatu 

Wielickiego 

70,5 
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86 
POKL.08.01.01-

12-139/10 
Centrum Szkolenia Kierowców 

Zawodowych Łukasz Strychalski 

Szmaragdowa 7                            

Kraków 30-445 

Wykwalifikowany kierowca zawodowy - 

szkolenie zawodowe 
70 

87 
POKL.08.01.01-

12-308/10 

Medycyna praktyczna - 

Szkolenia S.C. Wojciech 

Bodzoń,Małgorzata Gajewska, 

Jarosław Kużdżał, Wiesław 

Latuszek-Łukasiewicz 

Rejtana 2                                     

Kraków 30-510 

Edukacja dla bezpieczeństwa-kurs dla 

nauczycieli z zakresu udzielania 

pierwszej pomocy 
70 

88 
POKL.08.01.01-

12-021/10 
Nowosądecka Okręgowa Izba 

Pielęgniarek i Położnych 

Kilińskiego 68                           

Nowy Sącz 33-300 
Aktywna kadra medyczna 69,5 

89 
POKL.08.01.01-

12-402/10 
Stowarzyszenie Doradców 

Europejskich PLinEU 

os. Szkolne 2                                 

Kraków 31-975 
Dom - praca - rozwój 69 

90 
POKL.08.01.01-

12-073/10 
Specjalistyczny Ośrodek 

Szkolenia Bożena Górny 

Jemiołowa 17a                                 

Kraków 30-377 

Certyfikat B gwarancją najwyższej 

jakości kształcenia kierowców 
69 
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91 
POKL.08.01.01-

12-258/10 
Stowarzyszenie Forum 

Oświatowe "KLUCZE" 

Rabsztyńska 3                             

Klucze 32-310 

Nowoczesne kadry gwarancją rozwoju 

regionu 
68,5 

92 
POKL.08.01.01-

12-224/10 
PROTEC POLSKA S.C 

1 maja 82                                       

Sułkowice 32-400 
Nowoczesny mechanik samochodowy 68 

93 
POKL.08.01.01-

12-411/10 

Związek Ochotniczych Straży 

Pożarnych Rzeczpospolitej 

Polskiej 

Oboźna 1                                  

Warszawa 00-340 

Kompetentny i wykwalifikowany 

pracujący mieszkaniec Małopolski 
67,5 

94 
POKL.08.01.01-

12-261/10 
Sigma Investment, Szkoła Nauki 

Jazdy Sigma Robert Bursa 

os. Na Lotnisku 21                                

Kraków 31-804 

Kierowca doskonały i odpowiedzialny, 

czyli idealny kandydat na pracownika 
67,5 

95 
POKL.08.01.01-

12-418/10 

Centrum Edukacji i Technologii 

Informatycznych, Creatius 

Edward Rys 

Kochanowskiego 28                        

Kraków 31-025 
Lepsi pracownicy branży turystycznej 64,5 
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96 
POKL.08.01.01-12-

318/10 
Europejska Grupa Doradcza Sp. z 

o.o. 
Mickiewicza 29                                

Katowice 40-923 
Odnawialne Źródła Energii 

Szansą dla Regionu 
78,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

97 
POKL.08.01.01-12-

031/10 
Yellow Centrum Języków Obcych 

Sp. z o.o. 

Kazimierza Wielkiego 
15  

Wrocław 50-077 

Rescue me! Kurs angielskiego i 
pierwszej pomocy dla 

funkcjonariuszy i pracowników 
PSP 

77,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

98 
POKL.08.01.01-12-

268/10 

Fundacja Hipoterapia Na Rzecz 
Rehabilitacji Dzieci 
Niepełnosprawnych 

Cichy Kącik 14                                 
Kraków 30-066 

Kompetencje dla zdrowia 2 75,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

99 
POKL.08.01.01-12-

005/10 
WKK Sp.zo.o 

Dąbrowskiego 31 A 
Rzeszów 35-036 

ABC Internetu 75 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

100 
POKL.08.01.01-12-

400/10 
Firma FEST 

Wysoka 5                                   
Tarnów 33-100 

Galicyjska Szkoła 
Ultrasonografii 

74 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

101 
POKL.08.01.01-12-

340/10 
Walawski Andrzej MEDSERWIS 

Traczykówka 115                                
Rabka Zdrój 34-700 

Super pracownik-kwalifikacje i 
doświadczenie pracowników 
szansą rozwoju Małopolski 

74 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 
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102 
POKL.08.01.01-12-

014/10 
PM Group Sp. J. Panasewicz, 

Zubrycki 
Legionowa 28                                

Białystok 15-281 

D@ta Explorer - cykl szkoleń z 
zakresu prowadzenia badań, 
statystyki i analizy danych z 

użyciem SPSS 

73,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

103 
POKL.08.01.01-12-

111/10 
BD Center Paweł Walawender 

Miłocin 229                                   
Zaczerne 36-062 

MENEDŻEROWIE i 
MENEDŻERKI PRZYSZŁOŚCI 

- W KIERUNKU 
INNOWACYJNEGO 

ZARZĄDZANIA 

73,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

104 
POKL.08.01.01-12-

330/10 
MALINOWSKI & PARTNERS 

Bogdan Malinowski 
Staszica 42                                       

Zielonka 05-220 

Podniesienie kwalifikacji 
pracowników sektora 

elektroenergetycznego 
województwa małopolskiego w 

zakresie zarządzania 
efektywnością energetyczną 

72,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

105 
POKL.08.01.01-12-

023/10 
Fundacja Pro Publico Bono 

Objazdowa 3                          
Warszawa 03-771 

Akademia Super Niani 72,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

106 
POKL.08.01.01-12-

408/10 
Eurokreator s.c. Rafał Kunaszyk, 

Anna Kunaszyk 
Walerego Sławka 18 

Kraków 30-633 
Małopolska Bez Granic 72 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

107 
POKL.08.01.01-12-

385/10 
Europejskie Centrum Językowe 

SUMMIT 
Sądecka 16                                     

Rabka-Zdrój 34-700 

Podniesienie kwalifikacji i 
umiejętności językowych osób 

pracujących z terenu 
województwa małopolskiego 

71,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

108 
POKL.08.01.01-12-

336/10 
Fundacja Uniwersytetu 

Ekonomicznego w Krakowie 
Rakowicka 27                                 
Kraków 31-510 

EXCELlent ENGLISH - kluczem 
do sukcesu w gospodarce 

opartej na wiedzy 
71,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

109 
POKL.08.01.01-12-

323/10 
Stowarzyszenie Inicjatyw 

Samorządowych 
Narutowicza 56A                             

Lublin 20-016 
Turystyczny szlak rozwoju 71 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 
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110 
POKL.08.01.01-12-

312/10 
Europejski Instytut Edukacji 

Informatycznej 
Reja 20                                         

Nowy Sącz 33-300 
Generacj@45+ 71 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

111 
POKL.08.01.01-12-

166/10 

Szkoła Języków i Zarządzania, 
Nauczycielskie Kolegium 

Języków Obcych PROMAR-
International Eugeniusz Rydzik 

Bohaterów 12                                  
Rzeszów 35-112 

Wzmocnienie kompetencji 
językowych pracowników 

Małopolskiej Straży Pożarnej 
70,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

112 
POKL.08.01.01-12-

057/10 

Instytut Certyfikacji 
Energetycznej Nieruchomości 

Sp. z o.o. 

Oleandry 2                                       
Kraków 30-063 

Ekspert - to profesjonalne 
zarządzanie i nowoczesne 

technologie dla nieruchomości 
70,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

113 
POKL.08.01.01-12-

036/10 

Towarzystwo Salezjańskie 
Inspektoria Krakowska 

p.w.św.Jacka 

Bałuckiego 8                                     
Kraków 30-318 

Eurokursy u Salezjanów 70,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

114 
POKL.08.01.01-12-

332/10 
Krakowskie Centrum Dialogu 

Społecznego 

Al.Powstania 
Warszawskiego 6                        
Kraków 31-541 

Dodatkowe umiejętności i 
kwalifikacje drogą do sukcesu 

70,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

115 
POKL.08.01.01-12-

099/10 
Ośrodek Nauki Jazdy JEDYNKA 

Paweł Drożdż 

os. Westerplatte 5                           
Dąbrowa Tarnowska 

33-200 

Lepsze kwalifikacje to większa 
szansa na rynku pracy 

70,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

116 
POKL.08.01.01-12-

044/10 
EUROFISS sp. z o.o. 

Biegańskiego 44A                          
Poznań 60-682 

Moje nowe kompetencje - 
szkolenia dla pracowników 

administracyjnych i 
administracyjno-ksiegowych 

70 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

117 
POKL.08.01.01-12-

075/10 
P.W.Victoria Ośrodek Szkolenia 

Motorowego 
Dworcowa 3                                 

Oświęcim 32-600 

Poszerzanie horyzontów 
zawodowych przez osoby 

pracujące z powiatu 
oświęcimskiego 

70 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

118 
POKL.08.01.01-12-

370/10 
SZKOŁA ADMINISTRACJI 

SAMORZĄDOWEJ Sp. z o.o. 
Uprawna 3                                 

Warszawa 02-967 
Zarządca nieruchomości - 

odpowiednia szansa 
70 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 
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119 
POKL.08.01.01-12-

148/10 
Uniwersytet Jagielloński - 

Collegium Medicum 
św. Anny 12                               

Kraków 31-008 
Akademia Project Managera 70 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

120 
POKL.08.01.01-12-

013/10 
NS Konsulting spółka z 

ograniczoną odpowiedzialnością 
Nałęczowska 30                             

Lublin 20-701 
Zostań specjalistą 69,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

121 
POKL.08.01.01-12-

250/10 
Partner Service Marta Góra 

Rzemieślnicza 1                            
Kraków 30-363 

Kwalifikowany 
Bioenergoterapeuta 

69,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

122 
POKL.08.01.01-12-

344/10 
Sysco Polska Sp. z o.o. 

Al. Komisji Edukacji 
Narodowej 18                        

Warszawa 02-797 

Podniesienie kwalifikacji 
pracowników z woj. 

małopolskiego 
69 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

123 
POKL.08.01.01-12-

295/10 
F.H.U. CALL SERVICE Rafał 

Bojarski 

Ks. Forysiewicza 3                           
Głogów Małopolski 

36-060 

Umieć więcej. Szkolenia w 
zakresie kompetencji 

kluczowych dla pracowników 
woj. małopolskiego. 

69 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

124 
POKL.08.01.01-12-

159/10 

Szkoła Języków Obcych 
PROGRESS Biuro Tłumaczeń 
Ewa Wojdyło, Barbara Formas 

s.c. 

Jagiełły 17                            
Oświęcim 32-600 

Oswajamy języki obce. 69 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

125 
POKL.08.01.01-12-

364/10 
euroPiM s.c. M.P.Kłusek 

Wola Rzędzińska 
114A                            

Wola Rzędzińska 33-
150 

Komputeryzuj się 68,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

126 
POKL.08.01.01-12-

211/10 
Polskie Stowarzyszenie 

Fundraisingu 
ul Szewska 20                              
Kraków 31-009 

Certyfikat Menedżerski dla 
Trzeciego Sektora w 

Małopolsce 
68 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 
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127 
POKL.08.01.01-12-

062/10 

Grupa Medialna Nieruchomości 
Agnieszka Pawłowska, Norbert 

Werkowski s. c. 

Jedności Robotniczej 
29 Łomianki 05-092 

Profesjonalny zarządca 
nieruchomości - pakiet 

branżowy 
67,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

128 
POKL.08.01.01-12-

004/10 
Dom Doradztwa Biznesowego 

MM Monika Majcher 
Zamkowa 3                      

Kielce 25-009 

NOWA WIEDZA - NOWE 
PERSPEKTYWY! Szkolenia z 

zakresu komunikacji 
interpersonalnej oraz 

kosztorysowania robót 
budowlanych. 

67,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

129 
POKL.08.01.01-12-

440/10 
Towarzystwo Edukacji Bankowej 

S.A. 
Al. Niepodległości 2                         

Poznań 61-874 

Kursy języka angielskiego 
TELC i komputerowe ECCC dla 

pracowników regionu 
67 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

130 
POKL.08.01.01-12-

142/10 

Centrum Edukacji Atut - Wschód 
s.c. Jarosław Jastrzębski, 

Krystyna Tischner, Ireneusz 
Tracz 

3-go Maja 43 D                     
Brzozów 36-200 

Kreowanie produktu 
turystycznego - nowa 

możliwość rozwoju branży 
turystycznej w województwie 

małopolskim! 

67 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

131 
POKL.08.01.01-12-

339/10 
K&K Consulting Przemysław 

Kułyk 
Męcina Wielka 100                         

Sękowa 38-307 
Skuteczny menedżer turystyki 67 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

132 
POKL.08.01.01-12-

098/10 
Fundacja Krok Naprzód 

Aleja Henryka 53                            
Chrzanów 32-500 

Wykwalifikowani ratownicy w 
OSP powiatu chrzanowskiego 

66 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

133 
POKL.08.01.01-12-

010/10 
Centrum Szkoleniowe TOP-Anna 

Podolak 
Maciejowa 84                                

Łabowa 33-336 
AKADEMIA PIELĘGNIARKI I 

POŁOŻNEK XXI WIEKU 
66 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

134 
POKL.08.01.01-12-

222/10 
Fundacja Pomocy Osobom 

Niepełnosprawnym 
Stróże 413                                    

Stróże 33-331 
TURYSTYKA NASZĄ SZANSĄ 66 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 
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135 
POKL.08.01.01-12-

055/10 
Katolickie Stowarzyszenie 

Oświatowe w Nowym Sączu 
Plac Kolegiacki 2                                  

Nowy Sącz 33-300 

Zostań mistrzem. Projekt 
wspierania rozwoju kwalifikacji 
zawodowych dorosłych osób 

pracujących 

65,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

136 
POKL.08.01.01-12-

300/10 
Asinit Anna Góralczyk 

Grabowa 25                                   
Racula 66-004 

AKADEMIA IT (szkolenia dla 
pracujących osób dorosłych w 

branży IT) 
65,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

137 
POKL.08.01.01-12-

445/10 
INSTYTUT LAUDATOR SP. Z O.O. 

ŻYTNIA 13                                  
WARSZAWA 01-014 

Szkolenia dla pielęgniarek i 
położnych podnoszące 

kwalifikacje zawodowe oraz 
kompetencje kluczowe 

65,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

138 
POKL.08.01.01-12-

095/10 
Roviko Roman Złotek 

144A ŚWILCZA  
36-072 

Zawód kierowcy - szansą na 
lepsze jutro 

65 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

139 
POKL.08.01.01-12-

020/10 
Promocja i Zdrowie Spółka z o.o 

Kilińskiego 68                                 
Nowy Sącz 33-300 

Nowoczesna kadra medyczna 65 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

140 
POKL.08.01.01-12-

050/10 
Szkoła Języków Obcych 

Ambasador Tomasz Toboła 
Rynek 7                                  

Krzeszowice 32-065 

Szkolenie językowe dla 
małopolskich pracowników z 

zastosowaniem technik 
pamięciowych 

65 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

141 
POKL.08.01.01-12-

437/10 
ABC DATA Centru, Edukacyjne 

Sp. z o.o. 
Domaniewska 39a 
Warszawa 02-672 

Zdobądź lepsze kwalifikacje - 
szkolenia IT dla Ciebie 

65 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

142 
POKL.08.01.01-12-

123/10 
K.TEAM Grzegorz Kostka 

Chopina 15                           
Świdnica 58-100 

Szybko i bezpiecznie! – 
doskonalenie techniki jazdy 
alarmowej dla kierowców 

pojazdów uprzywilejowanych w 
Małopolsce 

65 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

143 
POKL.08.01.01-12-

426/10 
PULS Systemy Organizacji 

Szkoleń 
Roosevelta 18                                  
Poznań 60-829 

Zainwestuj w siebie 64 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 
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144 
POKL.08.01.01-12-

376/10 
Stowarzyszenie Wspierania 

Onkologii UNICORN 
Kopernika 19E                                
Kraków 31-501 

Psychoonkologia - nowe 
podejście do pacjenta 

63,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

145 
POKL.08.01.01-12-

192/10 
Grupa Gumułka - Euroedukacja 

Sp. z o.o. 
Al. Korfantego 115                             
Katowice 40-156 

Audytor wewnętrzny - zawód 
dostosowany do wymagań 

rynku pracy. 
63,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

146 
POKL.08.01.01-12-

069/10 
Stowarzyszenie Konsultantów i 
Trenerów Zarządzania MATRIK 

Szewska 20                                 
Kraków 31-009 

Małopolska Profesjonalna 
Szkoła Trenerów 

63,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

147 
POKL.08.01.01-12-

206/10 

Małopolskie Centrum 
Współpracy, Edukacji i 

Doradztwa 

Majowa 7                                      
Kraków 31-464 

Profesjonalna kadra - wyższa 
jakość usług - program 

podnoszenia kwalifikacji z 
zakresu opieki medycznej i 

terapii zajęciowej 

63 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

148 
POKL.08.01.01-12-

362/10 
Izba Przemysłowo-Handlowa w 

Tarnowie 
ul. Słoneczna 32                                       
Tarnów 33-100 

STARTnet 45+ 63 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

149 
POKL.08.01.01-12-

143/10 
Navigator International Sp. z o.o. 

al. Jana Pawła II 25 
Warszawa 00-854 

Nowoczesny informatyk 62,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

150 
POKL.08.01.01-12-

326/10 
Cityschool s.c. Paweł Kędzierski, 

Piotr Kossowski 
Aleje Jerozolimskie 

44 Warszawa 00-024 

ANKIETER/KA - 
TELEMARKETER/KA 45+! TEN 
ZAWÓD DA CI MOŻLIWOŚCI! 

62 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

151 
POKL.08.01.01-12-

164/10 
Agencja Rozwoju Małopolski 
Zachodniej Spółka Akcyjna 

Rynek 16                                        
Chrzanów 32-500 

e-Obywatel podstawą rozwoju 
regionalnego Małopolski 

62 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

152 
POKL.08.01.01-12-

296/10 
BRAINSTORM - SEBASTIAN 

MATYNIAK 
Laryska 54                                     

Mysłowice 41-404 
Szkoła menedżerów 61,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 
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153 
POKL.08.01.01-12-

266/10 
Centrum IB Sp. z o.o. 

Św. Filipa 7                                     
Kraków 31-150 

Nowe kwalifikacje pracowników 
szansą dla gospodarki 

61 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

154 
POKL.08.01.01-12-

058/10 
MBI -Małopolskie Biuro 

Inwestycyjne 
Francesco Nullo 8                            

Kraków 31-543 
Kształcenie kadry inżynierskiej 

w drogownictwie 
61 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

155 
POKL.08.01.01-12-

168/10 
TERRA Szkolenia i Doradztwo 

Przemysław Omieczyński 
Wojciechowska 7M                           

Lublin 20-704 
Nowe możliwości -szybszy 

rozwój 
60,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

156 
POKL.08.01.01-12-

421/10 

BRITISH CENTRE Bożena 
Ziemniewicz, Marian Mikuś 

Spółka Jawna 

Pomorska 140A                                    
Łódź 91-404 

Bliżej Europy 60,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

157 
POKL.08.01.01-12-

167/10 
Fundacja Ad Vocem 

Dunajewskiego 6                             
Kraków 31-133 

Podnoszenie kwalifikacji 
zawodowych w zakresie 
rozpoznawania dziecka 

krzywdzonego 

60,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

158 
POKL.08.01.01-12-

081/10 
CNJA Edukacja - Witold 

Szaszkiewicz, spółka jawna 
Mieszka I 32                            

Kraków 31-436 
Kompetentny pracownik 

Małopolski. 
60,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

159 
POKL.08.01.01-12-

420/10 

Centrum Usług Ochrony Pracy i 
Środowiska mgr Anna 

Górkiewicz 

Dobra 21                                          
Lublin 20-350 

Innowacyjne kadry 59,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

160 
POKL.08.01.01-12-

126/10 

OŚRODEK SZKOLENIA 
KIEROWCÓW EXPERT1 

ZBIGNIEW GOLIŃSKI 

Kadłubek 25A                                      
Chrzanów 32-500 

Ekspert za kierownicą 59,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

161 
POKL.08.01.01-12-

325/10 
Centrum Języków Obcych i 

Edukacji POLIGLOTUS 
Reymonta 14                              
Opole 45-066 

Lepsze jutro 59 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 
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162 
POKL.08.01.01-12-

122/10 
Centrum Edukacyjne WELES 

Ryszard Gąsierkiewicz 
Stefana Jaracza 28                                 

Kraków 31-216 
Certyfikowany ratownik 

pierwszej pomocy 
59 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

163 
POKL.08.01.01-12-

090/10 
Przedsiębiorstwo Handlowo-

Usługowe „PLUSK” Sp. z o. o. 
ul. Kulczyńskiego 2                              

Iwonicz Zdrój 38-440 
Inwestycja w kadry małopolskiej 

gospodarki 
59 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

164 
POKL.08.01.01-12-

065/10 
Centrum Zespołów Analityczno 

Strategicznych Sp. z o.o. 
Jana Pawła II 28                                

Nowy Sącz 33-300 
Mistrz w pracy - to Ty! 58,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

165 
POKL.08.01.01-12-

297/10 
Klub Sportowy BÓR 

Toporzysko 454                                  
Jordanów 34-240 

AKADEMIA TRENERA 58,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

166 
POKL.08.01.01-12-

042/10 
EIP Sp. z o.o. 

Inflancka 5                                   
Warszawa 00-189 

Bądź atrakcyjny zawodowo 58,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

167 
POKL.08.01.01-12-

335/10 
Fundacja De Integro 

Cystersów 13a                             
Kraków 31-553 

Krakowska kaskada 
szkoleniowa 

58 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

168 
POKL.08.01.01-12-

317/10 
4system Polska sp. z o.o. 

Botaniczna 70                                
Zielona Góra 65-392 

Akademia e-Seniora 57,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

169 
POKL.08.01.01-12-

430/10 
Europejska Grupa 

Konsultingowa Sp. z o.o. 

H.M. Kamieńskiego 
201-219                          

Wrocław 51-126 
Szkolenia dla zawodowców 57,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

170 
POKL.08.01.01-12-

170/10 
Centrum Językowe IDEA Sp. z 

o.o. 
Stary Rynek 71/72                         

Poznań 61-772 

ANGIELSKI POD WAWELEM-
nauka języka dla osób 45+ 

spoza Krakowa 
57,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 
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171 
POKL.08.01.01-12-

235/10 
Rada OPZZ Województwa 

Małopolskiego 
Al. Słowackiego 48                         

Kraków 30-018 
Kompetentni pracownicy 

województwa małopolskiego 
57 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

172 
POKL.08.01.01-12-

189/10 
Fundacja Postępu 
Telekomunikacji 

os. Teatralne 9a                          
Kraków 31-946 

Kompetencje ICT – aktualizacja 
i rozwój kompetencji kadr 

Małopolski 
56,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

173 
POKL.08.01.01-12-

003/10 
Lingua Nauczanie Języków 
Obcych Mariusz Jaskulski 

Mrozowskiego 7 
Starachowice 27-200 

TELC interaktywnie 56,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

174 
POKL.08.01.01-12-

237/10 
NZOZ ORTO-MED 

Lubicz 25                           
Kraków 31-503 

Kurs Pierwszej Pomocy 56 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

175 
POKL.08.01.01-12-

038/10 
Galicyjska Szkoła Zdrowia 

Prądnicka 31 
31 – 202 Kraków 

Mój awans zawodowy: Key 
Account Manager 

56 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

176 
POKL.08.01.01-12-

011/10 

O.K. Centrum Języków Obcych 
spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością 

Bohaterów Monte 
Cassino 53                                             

Lublin 20-705 

Lepsze kwalifikacje - szersze 
perspektywy 

55 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

177 
POKL.08.01.01-12-

309/10 
Systems Sp. z o.o. 

Zielna 39                               
Warszawa 00-108 

Bądź Menadżerem IT - to 
Twoja szansa 

55 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

178 
POKL.08.01.01-12-

384/10 
Małopolska Organizacja 

Turystyczna 
Westerplatte 15                             
Kraków 31-033 

Zintegrowany program szkoleń 
małopolskich kadr sektora 
przemysłu czasu wolnego 

55 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

179 
POKL.08.01.01-12-

063/10 

F. U.- H. Centrum 
Stomatologiczno Szkoleniowe 

WAPdent s.c. 

Rynek Podgórski 15                         
Kraków 30-518 

Znajomość nowoczesnych 
metod kluczem do sukcesu 

54,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 
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180 
POKL.08.01.01-12-

269/10 
PRACOWNIA POZYTYWNYCH 
ZMIAN Klaudia Świątkowska 

Plac Słowiański 4                               
BYTOM 41-902 

Chwyć stery swojej KARIERY - 
Hotelarstwo - praktyczna sztuka 

małopolskiej gościnności. 
53,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

181 
POKL.08.01.01-12-

196/10 
OLIM spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością 
Kasinka Mała 695                              

Kasinka Mała 34-734 
Większa wiedza - większe 

szanse 
53,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

182 
POKL.08.01.01-12-

097/10 
Międzynarodowe Centrum 

Doskonalenia Kadr Sp. z o.o. 
Trzy Lipy 3                                    

Gdańsk 80-172 
Inwestycja w lepszą przyszłość 51,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

183 
POKL.08.01.01-12-

234/10 
Iqon Consulting Sp z o.o. 

Kunickiego 10                           
Kraków 30-134 

Podniesienie kwalifikacji osób 
+45 z tematyki Funduszy 

Unijnych 
51 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

184 
POKL.08.01.01-12-

027/10 
NOVO SoftNet Sp. z o.o. 

Ludowa 17                              
Warszawa 00-780 

NovoPlatform - efektywne 
narzędzie podnoszenia 

kwalifikacji pracowników w 
zakresie technologii IT 

50,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

185 
POKL.08.01.01-12-

424/10 
Vision Consulting Sp. z o.o. 

Pędzichów 6                             
Kraków 31-152 

Rozwój pracowników szansą 
dla rozwoju firmy 

50 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

186 
POKL.08.01.01-12-

091/10 
Zakład Elektroniki "ESKO" Marek 

Szymczyk 

ul. Marii Konopnickiej 
12                             

Gorlice 38-300 

Nowoczesne wykwalifikowane 
kadry czynnikiem wzrostu 

potencjału ludzkiego w regionie 
50 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

187 
POKL.08.01.01-12-

374/10 
EUROKONSULTANT Radosław 

Jaźwiec 
Krzywa 9                                    

Zgłobice 33-113 
Spider - start w sieci 50 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

188 
POKL.08.01.01-12-

160/10 
Paweł Olesiak AIKI - 

MANAGEMENT 
Mieczykowa 15                             
Kraków 30-389 

Szkoła Trenerów ENSIZE 50 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 
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189 
POKL.08.01.01-12-

018/10 

Visa Transport Filip i Wspólnicy 
Spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością 

Nizinna 23 a                              
Warszawa 04-386 

Kierowca z górnej półki - 
szkolenia okresowe kierowców 

zawodowych Małopolski 
48,5 

Nieuzyskanie wymaganego 
min. 60% punktów przynajmniej 

w jednym z pól oceny 

190 
POKL.08.01.01-12-

377/10 
Akademia Sztuk Walki TENGU 

Poniatowskiego 26                         
Rabka-Zdrój 34-700 

Rozwój kompetencji 
pracowniczych na terenie 
powiatów nowotarskiego, 

limanowskiego, myślenickiego i 
suskiego 

48 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

191 
POKL.08.01.01-12-

331/10 
Krakowskie Szkoły Artystyczne 
s.c. Joanna Gaweł, Jerzy Gaweł 

Zamoyskiego 52                              
Kraków 30-523 

Podniesienie kwalifikacji 
pracowników z terenu 

województwa małopolskiego 
poprzez organizacje szkoleń 

artystycznych 

48 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

192 
POKL.08.01.01-12-

086/10 
PROSEN-NET Sp. z o.o. 

Płocka 17                             
Warszawa 01-231 

Większa wiedza-większa 
wartość 

44,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

193 
POKL.08.01.01-12-

368/10 
Feedback - coaching, szkolenia 

Ks. J. Popiełuszki 32 
Zbylitowska Góra 33-

113 

Działaj aktywnie - szkolenia dla 
pracowników socjalnych 

44,5 
Nieuzyskanie wymaganego 

min. 60% punktów przynajmniej 
w jednym z pól oceny 

194 
POKL.08.01.01-12-

017/10 
Firma Handlowo-Usługowa 

Inwes.tor A. Sławińska 
ul. Dąbrowskiego 10 
Krzeszowice 32-065 

Idź z postępem - ucz zdalnie - 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

195 
POKL.08.01.01-12-

045/10 
Instytut Gospodarki 
Nieruchomościami 

Słowackiego 41-43 
Katowice 40-093 

I Ty możesz zostać 
certyfikowanym doradcą 

nieruchomości - szkolenie z 
zakresu zarządzania i 

administrowania 
nieruchomościami 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

196 
POKL.08.01.01-12-

046/10 
MAXIMUS POLSKA sp. z o.o. 

J.H. Dąbrowskiego 
143 Poznań 60-577 

Zaktualizuj wiedzę i podnieś 
kompetencje - szkolenia dla 

pracowników administracyjnych 
i administracyjno-ksiegowych 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 
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197 
POKL.08.01.01-12-

053/10 
P.P.U.H. Karolina, Bogusław 

Padrak 
Brzeźnica 292                         

Bochnia 32-700 

Znam angielski. Szkolenia dla 
pracowników przedsiębiorstw 

powiatu bocheńskiego. 
- 

Niespełnienie kryteriów 
horyzontalnych 

198 
POKL.08.01.01-12-

103/10 
Akademia Kreowania Wizerunku 

Beata Wilczewska 
Wyspiańskiego 12 
Tarnobrzeg 39-400 

Odkryj siebie na nowo - 
kreowanie i budowanie 

własnego wizerunku 
- 

Niespełnienie kryteriów 
horyzontalnych 

199 
POKL.08.01.01-12-

151/10 
MJP Investments Payne Matthew 

Rynek 29                          
Myślenice 32-400 

Coaching, Business English. 
Mila naprzód , dwie do góry! 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

200 
POKL.08.01.01-12-

169/10 
Międzynarodowa Szkoła 

Barmanów i sommelierów 
Wspólna 65A                                

Warszawa 00-687 

Akademia Międzynarodowej 
Szkoły Barmanów i 

Sommelierów dla Krakowa 
- 

Niespełnienie kryteriów 
horyzontalnych 

201 
POKL.08.01.01-12-

172/10 
Fundacja dla Uniwersytetu 

Jagiellońskiego 
Karmelicka 34                               
Kraków 31-131 

Nowe kwalifikacje - nowe 
szanse 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

202 
POKL.08.01.01-12-

175/10 
M.O.R.Enterprise Kamil Zbozień 

Kusocińskiego 10c                         
Nowy Sącz 33-300 

Pure Profit - 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

203 
POKL.08.01.01-12-

201/10 
Polskie Stowarzyszenie 
Psychologów Praktyków 

Zamkowa 4                     
Kraków 30-301 

Krok na przód - 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

204 
POKL.08.01.01-12-

240/10 
Fundacja Zarządzania 
Międzynarodowego 

Radzikowskiego 65 D 
Kraków 31-315 

Przez rozwój i pracę, ludzie się 
bogacą - Rozwój pracowników 

kluczem do wzrostu 
konkurencyjności małopolskich 

przedsiębiorstw 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

205 
POKL.08.01.01-12-

243/10 

Kompugraf Salon Grafiki 
Komputerowej s.c. Małgorzata 

Orlof, Krzysztof Orlof 

Kraszewskiego 36                              
Kraków 30-110 

Profesjonalna Grafika 
Komputerowa kluczem do 
sukcesu zawodowego na 
małopolskim rynku pracy - 

szkolenia z AutoCAD, 3ds Max 
i grafiki 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 
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206 
POKL.08.01.01-12-

291/10 
Fundacja Ośrodek Kształcenia 

Kadr 
Dąbrowskiego 7 

Częstochowa 42-200 

Certyfikator energetyczny-
dostosowanie kwalifikacji 

pracownków przedsiębiorstw do 
potrzeb gospodarki regionu 

- 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

207 
POKL.08.01.01-12-

379/10 
Centrum Doradztwa 

Gospodarczego Sp. z o.o. 
Zawiszy Czarnego 

26a Rzeszów 35-082 
Nauczyciele konkurencyjni na 

rynku pracy 
- 

Niespełnienie kryteriów 
horyzontalnych 

208 
POKL.08.01.01-12-

392/10 
STAD Sp. z o.o. 

Friedleina 12                          
Kraków 30-009 

Kuchnia Mistrzów - 
Niespełnienie kryteriów 

horyzontalnych 

209 
POKL.08.01.01-12-

429/10 
DGA Human Capital Management 

Sp. z o.o. 
ul. Emilii Plater 28                             
Warszawa 00-688 

AKADEMIA TRENERA. 
Kompleksowy program szkoleń 

dla osób pracujących. 
- 

Niespełnienie kryteriów 
horyzontalnych 

210 
POKL.08.01.01-12-

436/10 
INCERT Beata Wagner 

Krzysztofa Kolumba 
88-89 Szczecin 70-

035 
Specjalista ISO - to się opłaca! - 

Niespełnienie kryteriów 
horyzontalnych 

211 
POKL.08.01.01-12-

022/10 
Prymus Sp.z o.o. 

Poznańska 13                                  
Warszawa 00-680 

Kompetentny pracownik 
biurowy - wiedza i kwalifikacje 

- 
Niespełnienie kryteriów dostępu 

weryfikowanych na etapie 
oceny merytorycznej 

212 
POKL.08.01.01-12-

218/10 
MAK KATARZYNA SZCZYGIEŁ 

Al. Pokoju 5A Kraków 
31-548 

PODNOSZENIE 
KWALIFIKACJI JĘZYKOWYCH 

OSÓB PO 45 ROKU ŻYCIA 
- 

Niespełnienie kryteriów dostępu 
weryfikowanych na etapie 

oceny merytorycznej 

213 
POKL.08.01.01-12-

225/10 
Europejskie Centrum Szkoleń 

Beliny-
Prażmowskiego 37 

Kraków 31-567 
Profesjonalny Urzędnik - 

Niespełnienie kryteriów dostępu 
weryfikowanych na etapie 

oceny merytorycznej 
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214 
POKL.08.01.01-12-

244/10 
Wyższa Szkoła 

Przedsiębiorczości i Marketingu 

Janiny 
Woynarowskiej 1 
Chrzanów 32-500 

Zdobądź i potwierdź swoje 
kwalifikacje 

- 
Niespełnienie kryteriów dostępu 

weryfikowanych na etapie 
oceny merytorycznej 

215 
POKL.08.01.01-12-

315/10 
Biznes & Consulting EuroInvest 

Sp. z o.o. 
Narutowicza 56a                                            

Lublin 20-016 

Szkolenia zawodowe dla 
pracowników branż czasu 

wolnego 
- 

Niespełnienie kryteriów dostępu 
weryfikowanych na etapie 

oceny merytorycznej 

216 
POKL.08.01.01-12-

334/10 
Stowarzyszenie Collegium 

Iuvenum 
Sumerówka 2 Sucha 

Beskidzka 34-200 
PRACA Z PASJĄ - 

Niespełnienie kryteriów dostępu 
weryfikowanych na etapie 

oceny merytorycznej 

217 
POKL.08.01.01-12-

381/10 
Tarnowska Fundacja Kultury 

Krakowska 18                                 
TARNÓW 33-100 

Szkoła Kadr NGO - Szkolenia 
podnoszące kwalifikacje kadr 
organizacji pozarządowych na 

terenie Małopolski 

- 
Niespełnienie kryteriów dostępu 

weryfikowanych na etapie 
oceny merytorycznej 

218 
POKL.08.01.01-12-

414/10 
Bloober Team Spółka z 

Ograniczoną odpowiedzialnością 
Szlak 28                                    

Kraków 31-153 

Małopolska jako Krzemowa 
dolina gier - szkolenia dla osób 
szukających nowych kwalifikacji 

- 
Niespełnienie kryteriów dostępu 

weryfikowanych na etapie 
oceny merytorycznej 

219 
POKL.08.01.01-12-

435/10 
Biuro Consultingowo-Handlowe 

Gwarancja Jan Guss 
Niezłomnych 1                                        
Poznań 61-894 

Zostań Pełnomocnikiem ds. 
Systemów Zarządzania 

Jakością! 
- 

Niespełnienie kryteriów dostępu 
weryfikowanych na etapie 

oceny merytorycznej 

 


